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I. DISPOSICIONS XERAIS
PRESIDENCIA
. Let 16/2010, do 17 de decembro, de orga-

nizacion e funcionamento da Administra-
cion xeral e do sector piblico autonémico

de Galicia.

Exposicién de motivos
|

Consonte o artigo 9 do Estatuto de autonomfa, os
poderes da Comunidade Auténoma de Galicia exer-
ceranse a través do seu Parlamento, da Xunta e do
seu presidente.

O Parlamento € o titular do poder lexislativo gale-
go. A Xunta -que é o nome que recibe o 6rgano cole-
xiado de Goberno de Galicia- e 4 persoa titular da
sia Presidencia correspéndelles o exercicio do
poder executivo. E para o exercicio do poder execu-
tivo, a Xunta e a stia presidenta ou presidente -como
sucede con todos os titulares de poder executivo en
calquera realidade politica complexa- contan cunha
estrutura administrativa organizativa para canalizar
as stias decisiéns e que estas se realicen conforme a
legalidade. Esa estrutura organizativa, dirixida pola
Xunta e a persoa titular da Presidencia, e dotada
toda ela de personalidade xuridica tinica, é a Admi-
nistracién xeral da Comunidade Auténoma de Gali-
cia, 4 que se lle dedica o titulo I desta lei.

Ademais, arredor da Administracién xeral da
Comunidade Auténoma de Galicia aparecen toda
unha serie de entidades de distinta natureza xuridi-
ca e con distintos vinculos e relaciéns que, de diver-
sas formas, complementan ou coadxuvan, xunto coas
demais instituciéns galegas, 4 satisfaccién dos inte-
reses xerais. A Administracién xeral da Comunida-
de Auténoma de Galicia e todos eses entes, dotados
cada un deles da sta propia personalidade xuridica,
integran o sector ptblico autonémico. Os aspectos
xerais do réxime xuridico e econémico-financeiro de
todas estas entidades integrantes do sector ptblico
autonémico regilanse no titulo 111 da lei.

O titulo 11 dedicase 4 regulacién da potestade
regulamentaria e do procedemento para a elabora-
cién de regulamentos por parte da Xunta e da Admi-
nistracién autonémica.

Desta forma, esta lei permite xuntar nun sé texto,
por unha banda, os contidos propios dunha lei de
réxime xurfdico da Administracién da Comunidade
Auténoma galega -o que a exposicién de motivos da
Lei 1/1983, do 22 de febreiro, de normas regulado-
ras da Xunta e da sua Presidencia, reclamaba, pero
que nunca chegou a aprobarse-, e, por outra, os ele-
mentos esenciais do réxime xuridico substantivo e
procedemental dos regulamentos autonémicos, cuxa
incorporacién a unha norma con rango de lei xa foi
recomendada polo Consello Consultivo de Galicia no

ano 2001.

Para iso, esta lei -elaborada baixo a cobertura dos
titulos competenciais recofiecidos nos artigos 27°.1 e
28°.1 do Estatuto de autonomfa de Galicia, asf como
dos artigos 15°.4 e 16°.4 da mesma lei, e con escru-
puloso respecto 4 lexislacién bdsica ditada polo
Estado en materia de réxime xuridico das adminis-
traciéns publicas, conforme o artigo 149°.1.18 CE-
estrutdrase nun titulo preliminar e outros tres titulos
maéis cuxo contido xa foi avanzado: o primeiro, sobre
réxime xuridico da Administracién xeral da Comuni-
dade Auténoma de Galicia; o segundo, sobre a
potestade regulamentaria; e o dltimo, sobre réxime
xuridico das entidades integrantes do sector publico
autonémico.

II

Administracién xeral da Comunidade Auténoma
de Galicia é o nome que recibe a persoa xuridica
ptiblica na que se integra a Xunta de Galicia e que,
baixo a direccién desta, ten por finalidade servir con
obxectividade os intereses xerais da Comunidade
Auténoma. A regular a stia organizacién e funciona-
mento dedicase o titulo I, cuxos primeiros artigos
contefien os principios xerais aos que obedece a
organizacién e o funcionamento da Administracién
autonémica.

A continuacién, e tomando como punto de partida
a lexislacién basica estatal contida na Lei 30/1992,
do 26 de novembro, de réxime xuridico das adminis-
traciéns publicas e do procedemento administrativo
comtn, detdllanse as regras que disciplinan as com-
petencias dos érganos administrativos, os mecanis-
mos que introducen excepciéns ou matizan tales
regras (delegacién, avocacién, encomenda de xes-
tién, delegacién de sinatura e suplencia) e os proce-
dementos para a resolucién de conflitos de atribu-
ciéns. Neste bloque compre destacar a clara distin-
cién entre a encomenda de xestién intrasubxectiva e
a intersubxectiva, e o sometemento desta a unha
regulacién plenamente compatible coa normativa
basica estatal sobre réxime xuridico-administrativo
e coa lexislacién bésica estatal e a normativa comu-
nitaria sobre contratos.

Este primeiro capitulo do titulo I conclie co réxi-
me xurfdico dos érganos administrativos colexiados
(do que quedan excluidos o Consello da Xunta e as
sdas comisiéns delegadas). Incorpérase un innova-
dor artigo especificamente dedicado a axilizar o seu
funcionamento, para regular e facilitar o uso das
novas tecnoloxias.

O titulo I péchase coa regulacién, un a un, dos dis-
tintos tipos de érganos que integran a Administra-
cién xeral da Comunidade Auténoma de Galicia,
comezando xerarquicamente polas secretarfas xerais
(non se empeza co resto dos 6rganos superiores por
estaren estes integrados na Xunta de Galicia e ser a
devandita institucién autonémica obxecto doutra
lei), continuando polos érganos de direccién e termi-
nando cunha referencia ao resto de pequenos 6rga-
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nos e unidades nas que se pode descompor organi-
camente a estrutura administrativa.

III

O titulo II regula a potestade regulamentaria.
Unha das tradicionais carencias do ordenamento
xuridico galego foi sempre a inexistencia dunha nor-
ma legal que discipline o procedemento de elabora-
cién de regulamentos, pois ata o dia de hoxe tal
regulacién estaba contida nun regulamento. Esta
situacién respecto da regulacién autonémica do pro-
cedemento regulamentario xa foi posta de manifesto
polo Consello Consultivo de Galicia no ano 2001, ao
sinalar que se podia estimar preferible «que se reco-
llan nunha norma con rango legal os principios e
aspectos bdsicos desa regulacién autonémica, dada
a importancia da materia que se vai regular e a
transcendencia dunha ordenada instrucién e desen-
volvemento dos procedementos normativos cara 4
salvagarda da plena xuridicidade da actuacién
administrativa e 4 garantia da seguridade xuridica
dos cidaddns destinatarios das normas correspon-
dentes».

Esta materia elévase a rango de lei e incliese no
titulo 11 deste texto, e para o seu desefio tivéronse en
conta as recomendaciéns formuladas polo supremo
6rgano consultivo de Galicia.

v

Por dltimo, no que se refire aos aspectos puramen-
te organizativos, o titulo Il desenvolve o réxime
xurfdico non da Administracién xeral da Comunida-
de Auténoma de Galicia senén das restantes entida-
des do sector ptblico autonémico. A finalidade des-
ta parte da lei, como xa se avanzou, é dar cabida e
ordenar o conxunto de administraciéns independen-
tes e de entidades de titularidade piblica que, con-
troladas pola Xunta ou dependentes desta, con-
tribien xunto con ela 4 satisfaccién dos intereses
xerais de Galicia. Para iso créanse e caracterizanse
ddas categorias, nalgiins casos coas sdas correspon-
dentes subdivisiéns: entidades piblicas instrumen-
tais (é dicir, organismos auténomos, axencias publi-
cas autonémicas, entidades publicas empresariais e
consorcios) e outras entidades instrumentais inte-
grantes do sector ptblico (sociedades mercantis
ptblicas e fundaciéns do sector piblico).

Con esta lei ponse fin 4 dispersién normativa exis-
tente na nosa lexislacién autonémica respecto das
entidades integrantes do sector publico autonémico.
Xa que logo, esta lei ten por obxecto recoller nunha
norma xeral a tipoloxia de entidades instrumentais,
as sdas caracterfsticas esenciais e as peculiaridades
do seu réxime, e dotar a Comunidade Auténoma
galega dun marco normativo completo. Neste senti-
do, alcanza a regular a organizacién e o réxime xeral
da totalidade das personificaciéns xuridicas que
conviven dentro do sector putblico instrumental
galego e introduce as medidas tendentes a racionali-
zar o emprego do abano de entidades instrumentais
con vocacién de satisfacer as necesidades non sé

actuais senén tamén futuras que requira a xestién
dos intereses publicos.

Por tdltimo, como mostras do compromiso do Parla-
mento de Galicia cos principios de austeridade, efi-
cacia e eficiencia, reddcese a retribucién méxima
que pode percibir o persoal de alta direccién, os
altos cargos do sector publico autonémico, e esta-
blécense novos mecanismos de control das consella-
rias respecto da contratacién das entidades depen-
dentes delas.

Por todo o exposto o Parlamento de Galicia apro-
bou e eu, de conformidade co artigo 13°.2 do Estatu-
to de Galicia e co artigo 24° da Lei 1/1983, do 23 de
febreiro, reguladora da Xunta e da sda Presidencia,
promulgo en nome de El-Rei a Lei de organizacién e
funcionamento da Administracién xeral e do sector
ptiblico autonémico de Galicia.

TITULO PRELIMINAR
DO AMBITO DE APLICACION

Artigo 1°.-Obxecto e finalidade da lei.

1. Esta lei ten por obxecto regular a organizacién e
o réxime xuridico da Administracién xeral da Comu-
nidade Auténoma de Galicia e das entidades instru-
mentais integrantes do sector ptblico autonémico,
asf como a regulaciéon do exercicio da potestade
regulamentaria e do procedemento de elaboracién
de regulamentos.

2. O fin desta lei é atinxir unha maior racionaliza-
cién e axilizacién administrativa e afondar na
modernizacién dos procedementos e dos servizos
prestados aos cidadédns por parte da Administracién
xeral da Comunidade Auténoma de Galicia e das
entidades instrumentais integrantes do sector publi-
co autonémico.

Artigo 2°.-A Administracion xeral de Galicia.

1. A Administracién xeral da Comunidade Aut6no-
ma de Galicia, constituida por érganos xerarquica-
mente ordenados e dirixida pola Xunta de Galicia,
actda con personalidade xuridica tnica.

2. A Administracién xeral da Comunidade Auténo-
ma de Galicia desenvolve funciéns executivas de
cardcter administrativo, realizando as tarefas nas
que se concreta o exercicio da accién de goberno.

Artigo 3°.-0 sector puiblico autonémico.

1. Para os efectos desta lei, o sector publico auto-
némico, ademais de pola propia Administracién
xeral da Comunidade Auténoma de Galicia, estd
integrado polas seguintes entidades:

a) Entidades publicas instrumentais dependentes
da Administracién xeral ou doutras entidades publi-
cas instrumentais da Comunidade Auténoma de
Galicia.

b) Outras entidades instrumentais respecto das
que a Administracién xeral da Comunidade Auténo-



21.512 DIARIO OFICIAL DE GALICIA

N° 251 o Venres, 31 de decembro de 2010

ma de Galicia exerce xuridicamente, de forma direc-
ta ou indirecta, unha posicién de dominio, enten-
dendo como tal, para estes efectos, aquela na que se
exerce un control andlogo ao dos propios servizos da
Administracién.

2. As entidades publicas instrumentais integrantes
do sector piblico autonémico suxeitardn a sda acti-
vidade ao dereito administrativo sempre que exerzan
potestades administrativas e en calquera outra cir-
cunstancia agds que, neste dltimo caso, de acordo
coas leis xerais ou sectoriais aplicables ou coas sias
especificas normas reguladoras, poidan ou deban
someterse ao dereito privado. En todo caso, actuardn
baixo o control e a dependencia ou tutela da Admi-
nistracién xeral de Galicia ou doutra entidade ins-
trumental integrante do sector piblico autonémico.

3. As demais entidades instrumentais integrantes
do sector publico autonémico actuardn, como regra
xeral, en réxime de dereito privado, sen prexuizo de
actuaren con suxeicién ao dereito administrativo
cando asi o establezan as leis xerais e sectoriais
aplicables.

4. Os consorcios poderdn exercer por delegacion,
logo do acordo do Consello de Xunta e sempre que
se recofieza nos seus estatutos, competencias e
potestades administrativas das administraciéns con-
sorciadas.

Tituro 1
REXIME XURIDICO DA ADMINISTRACION XERAL DA COMUNIDADE
AUTONOMA DE GALICIA

CapiTuLo 1

DoS PRINCIPIOS DA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA E DO REXIME
XURIDICO DOS ORGANOS COLEXIADOS

SECCION 1*
PRINCIPIOS XERAIS

Artigo 4°.-Principios xerais.

1. A Administracién xeral da Comunidade Auténo-
ma de Galicia, baixo a direccién da Xunta, e as enti-
dades integrantes do sector publico autonémico ser-
ven con obxectividade os intereses xerais e actdan
con sometemento pleno 4 Constitucién, ao Estatuto
de autonomia, 4 lei e ao resto do ordenamento xuri-
dico.

2. As potestades e competencias administrativas
que tefien atribuidas polo ordenamento xuridico a
Administracién xeral e as entidades que integran o
sector publico autonémico determinan a sda capaci-

dade de obrar.

3. A organizacién e a actividade da Administra-
cion xeral e das entidades integrantes do sector
ptiblico autonémico responden ao principio de divi-
si6n funcional. Na sda organizacién observaranse os
seguintes principios:

a) Xerarquia.

b) Descentralizacién.
¢) Desconcentracién.
d) Coordinacién.

e) Eficacia e eficiencia.

f) Simplificacién, claridade, boa fe, imparcialida-
de, confianza lexitima e proximidade aos cidaddns.

4. O contido deste artigo aplicardselles tamén ds
entidades integrantes do sector publico autonémico.

SECCION 2%
COMPETENCIA ADMINISTRATIVA

Artigo 5°.-Exercicio da competencia.

1. A competencia dos 6rganos da Administracién
xeral da Comunidade Auténoma de Galicia é irre-
nunciable, e serd exercida precisamente polos 6rga-
nos que a tefian atribuida como propia, agds nos
casos de delegacién ou avocacién, nos termos pre-

vistos na lei.

2. A encomenda de xestién, a delegaciéon de sina-
tura e a suplencia non supoiien alteracién da titula-
ridade da competencia, ainda que si dos elementos
determinantes do seu exercicio que en cada caso se
prevexan.

3. A titularidade e o exercicio das competencias
atribuidas aos 6rganos administrativos poderdn ser
desconcentrados noutros xerarquicamente depen-
dentes daqueles nos termos e cos requisitos que pre-
vexan as propias normas de atribucién de competen-
cias.

4. As funciéns correspondentes 4s competencias
dunha consellarfa que non sexan asignadas por lei a
un concreto 6rgano administrativo entenderanse
atribuidas aos 6rganos inferiores competentes por
razén da materia e do territorio, e, de existiren varios
destes, ao superior xerdrquico comin, sen prexuizo
de que mediante decreto se poida designar como
titular da competencia outro érgano da mesma con-
sellarfa.

5. Os 6rganos da Administracién xeral da Comuni-
dade Auténoma de Galicia estenden a sia compe-
tencia a todo o territorio da Comunidade Auténoma,
agds indicacién en sentido contrario das normas
aplicables.

Artigo 6°.-Delegacion de competencias.

1. O exercicio das competencias cuxa titularidade
lles corresponda a érganos da Administracién auto-
némica poderd ser delegado noutros érganos da pro-
pia Administracién autonémica ou dalgunha entida-
de integrante do sector publico autonémico.

2. Cando entre os érganos delegante e delegado
non exista relacién xerdrquica e pertenzan 4 mesma
consellarfa, serd necesaria a aprobacién previa do
6rgano superior comun. Se delegante e delegado non
pertencen 4 mesma consellarfa, requirirase a autori-
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zacion da persoa titular da consellaria 4 que perten-
ce o 6rgano delegado.

3. No caso de que un 6rgano da Administracién
xeral da Comunidade Auténoma de Galicia delegue
o exercicio de competencias nun érgano dunha enti-
dade instrumental do sector autonémico, tal delega-
cién deberd ser previamente aprobada, se os houber,
polos 6rganos dos que dependan o 6rgano delegante
e o o6rgano delegado, agds que o delegante sexa o
titular da consellaria de adscricién da entidade ins-
trumental, caso no que abondard coa decision deste.

4. En ningtin caso poderdn ser obxecto de delega-
cién as competencias relativas a:

a) Os asuntos que deban ser sometidos a acordo da
Xunta de Galicia, sen prexuizo das competencias do
Consello da Xunta cuxo exercicio se lles atribda 4s
stias comisiéns delegadas.

b) A aprobacién de regulamentos.

¢) Os asuntos que se refiran ds relaciéns institu-
cionais coa Xefatura do Estado, coa Presidencia do
Goberno do Estado, coas Cortes Xerais, coas presi-
dencias dos consellos de goberno das comunidades
auténomas, co Parlamento de Galicia e coas demais
asembleas lexislativas das comunidades auténomas
e coa Unién Europea.

d) A resolucién dos recursos nos érganos adminis-
trativos que diten os actos obxecto do recurso.

e) As materias nas que asf se determine por unha
norma con rango de lei.

5. Non constitie impedimento para que se poida
delegar a competencia para resolver un procede-
mento a circunstancia de que a stia norma regulado-
ra prevexa, como trdmite preceptivo, a emisién dun
ditame ou informe; no entanto, non se podera dele-
gar a competencia para resolver un asunto concreto
unha vez que no correspondente procedemento se
emitise un ditame ou informe preceptivo acerca del.

6. As delegaciéns de competencias e a stia revoga-
cién deberdn publicarse no Diario Oficial de Galicia
e figurar dun xeito permanente e accesible na péxi-
na web institucional da consellaria ou do érgano
delegante.

7. Os actos e as resoluciéns administrativas dita-
dos por delegacion fardn constar esta circunstancia,
con referencia ao nimero e 4 data da sda publica-
cién no Diario Oficial de Galicia, e consideraranse
ditados polo érgano delegante.

8. Salvo autorizacién expresa dunha lei, non se
poderdn delegar as competencias que se exerzan por
delegacion.

9. A delegacién serd revogable en calquera
momento polo érgano que a conferise.

10. A delegacién de competencias atribuidas a
6rganos colexiados para cuxo exercicio ordinario se

requira un quérum especial deberd adoptarse obser-
vando, en todo caso, o devandito quérum.

Artigo 7°.-Avocacion.

1. Os 6rganos da Administracién xeral da Comuni-
dade Auténoma de Galicia poderdn avocar para si o
cofiecemento dun asunto cuxa resolucién lle corres-
ponda ordinariamente ou por delegacién a un érgano
administrativo dependente, cando haxa circunstan-
cias de indole técnica, econémica, social, xuridica
ou territorial que o fagan conveniente.

2. Cando se producise delegacién do exercicio de
competencias entre 6rganos que non son dependen-
tes xerarquicamente, a avocacioén s6 poderd ser acor-
dada polo 6rgano delegante.

3. A avocacién realizarase mediante acordo moti-
vado que lles deberd ser notificado aos interesados
no procedemento, se os houber, con anterioridade 4
resolucién final que se dite. A avocacién, salvo que
sexa acordada por un membro da Xunta de Galicia,
deberd ser posta tamén en cofiecemento do superior
xerdrquico do érgano avocante.

4. Contra o acordo de avocacién non caber4 recur-
so, ainda que a posible ilegalidade da avocacién
podera facerse valer, de ser o caso, no recurso que se
interpofia contra a resolucién do procedemento.

Artigo 8°.-Encomenda de xestion intrasubxectiva.

1. A realizacién de actividades de cardcter mate-
rial, técnico ou de servizos da competencia dos 6rga-
nos da Administracién xeral da Comunidade Auté-
noma de Galicia ou das entidades de dereito publi-
co dependentes dela poderd ser encomendada intra-
subxectivamente a outros 6rganos da mesma
administracién ou entidade que o encomendante,
por razéns de eficacia ou cando non se posidan os
medios idéneos para o seu desempefio.

2. A encomenda de xestién non supén cesién de
titularidade da competencia nin dos elementos subs-
tantivos do seu exercicio, e serd responsabilidade do
6rgano encomendante ditar cantos actos ou cantas
resoluciéns de cardcter xuridico lle dean soporte 4
concreta actividade material obxecto de encomenda
ou aqueles nos que esta se integre.

3. A encomenda de xestién a 6rganos pertencentes
4 mesma consellaria deber4 ser autorizada pola per-
soa titular da consellaria correspondente. Para a
encomenda de xestién a 6rganos pertencentes a dife-
rente consellarfa ou dependentes de diferente con-
sellarfa serd precisa a autorizacién do Consello da
Xunta.

4. A encomenda de xestién intrasubxectiva forma-
lizarase por medio da resolucién de autorizacién e
dos acordos que se asinen entre os 6rganos corres-
pondentes unha vez autorizada a encomenda de xes-
tién, e deberd ser publicada no Diario Oficial de
Galicia co contido minimo seguinte:

a) Actividade ou actividades ds que se refira.
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b) Natureza e alcance da xestién encomendada.

¢) Prazo de vixencia e supostos nos que proceda a
finalizacién anticipada da encomenda ou a sta proé-
rroga.

Asi mesmo, nos termos descritos neste punto,
tamén deberdn ser publicadas as sucesivas prérro-
gas da encomenda que, se é o caso, se asinen.

5. A encomenda de xestién publicarase na pdxina
web institucional dos 6rganos intervenientes, para os
efectos informativos.

Artigo 9°.-Encomenda de xestion intersubxectiva
entre administracions piiblicas e entidades publicas.

1. A encomenda de xestién tamén se podera levar
a cabo entre 6rganos pertencentes a distintas admi-
nistraciéns e entidades publicas, pertenzan ou non
ao sector piblico autonémico, coa condicién de que
concorra algunha das seguintes circunstancias:

a) Que o 6rgano que realice a actividade encomen-
dada o faga a titulo gratufto.

b) Que a entidade que vaia desenvolver a activida-
de encomendada poida ser considerada como medio
propio ou servizo técnico da entidade encomendan-
te.

¢) Que, polo seu obxecto, pola stia causa ou por
outra circunstancia xuridicamente relevante, non
tefia a natureza de contrato suxeito 4 Lei de contra-
tos do sector publico.

2. A encomenda de xestién intersubxectiva articu-
larase por medio de convenios interadministrativos
de colaboracién. Non obstante, no caso de que a
entidade & que pertence o 6rgano que vaia realizar a
encomenda tefia a consideracién de medio propio e
servizo técnico da entidade 4 que pertence o enco-
mendante, a encomenda instrumentarase por medio
de resolucién da consellaria de adscricién da enti-

dade.

3. Para a sta efectividade, o instrumento no que se
formalice a encomenda de xestién intersubxectiva
debera ser publicado no Diario Oficial de Galicia co
contido minimo previsto no artigo anterior.

4. A encomenda de xestién de actividades e servi-
zos que sexan competencia doutras administraciéns
ptblicas en favor de 6rganos da Administracién
xeral da Comunidade Auténoma de Galicia ou entes
ptblicos do sector publico autonémico requirird a
aceptacion previa do Consello da Xunta e serd for-
malizada mediante a sinatura do correspondente
convenio.

Artigo 10°.-Encomendas a outras entidades.

1. Podera encargarse a realizacién de tarefas a
entidades de dereito privado que retinan a condicién
de medio propio da Administracién ou entidade
ptblica encomendante mediante resolucién unilate-
ral do 6rgano que se determine conforme o artigo 47°
desta lei.

2. Poderd encargarse a realizacién de tarefas a
outras persoas fisicas ou xuridicas de dereito priva-
do por medio de convenios sempre que se respecten
os contidos e limites da lexislacién bdsica sobre
contratacién do sector ptblico. Por medio de tales
convenios de colaboracién non se lles podera encar-
gar a estas persoas fisicas ou xuridicas privadas
actividades que, segundo a lexislaciéon vixente,
tefian que realizarse con suxeicién ao dereito admi-
nistrativo.

Artigo 11°.-Delegacion de sinatura.

1. Os titulares dos 6rganos da Administracién
xeral da Comunidade Auténoma de Galicia poderén,
en materia da sda propia competencia, delegar a
sinatura das stas resoluciéns e dos seus actos admi-
nistrativos nos titulares dos érganos que dependan
deles, dentro dos limites sinalados para a delegacién
de competencias.

2. A delegacién da sinatura non alterard a compe-
tencia do 6rgano delegante e para a sta validez non
serd necesaria a stia publicacién.

3. Nas resoluciéns e nos actos que se asinen por
delegacion farase constar a autoridade de proceden-
cia. Para estes efectos, a sinatura deberd ir precedi-
da da expresién «por delegacién de sinatura», con
indicacién do cargo que autoriza e do 6rgano autori-
zado.

4. Non caberd delegacién de sinatura nas resolu-
ciéns de cardcter sancionador.

Artigo 12°.-Suplencia.

1. Os titulares dos 6rganos administrativos pode-
rdn ser suplidos temporalmente nos supostos de
vacante, ausencia ou enfermidade por quen designe
o 6rgano competente para o nomeamento daqueles.

2. Se non se designa suplente, a competencia do
6rgano administrativo serd exercida por quen desig-
ne o 6rgano administrativo inmediato superior do
que dependa.

3. A suplencia non implicard alteracién da compe-
tencia.

Artigo 13°.-Conflitos de atribucions.

1. Na Administracién xeral da Comunidade Auté-
noma de Galicia os conflitos de atribuciéns sé se
poderdn suscitar entre 6rganos non relacionados
xerarquicamente, e respecto de asuntos sobre os
cales non finalizase o procedemento administrativo.

2. Os conflitos de atribuciéns positivos ou negati-
vos entre 6rganos dunha mesma consellaria serdn
resoltos polo superior xerdrquico comin no prazo de
dez dias hdbiles sen que caiba recurso ningtin.

3. Nos conflitos positivos, o 6rgano que se conside-
re competente requirird de inhibicién a aquel que
cofieza do asunto, o cal suspenderd o procedemento
por un prazo de dez dias hdbiles. Se dentro deste
prazo acepta o requirimento, remitiralle o expedien-
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te ao 6rgano que o formulase. No caso de considerar-
se competente, remitiralle acto seguido as actua-
ciéns ao superior xerarquico comun.

4. Nos conflitos negativos, o érgano que se consi-
dere incompetente remitiralle as actuaciéns ao 6rga-
no que considere competente, que decidird no prazo
de dez dias hébiles, e este, no caso de considerarse
incompetente, remitiralle acto seguido o expediente
co seu informe ao superior xerdrquico comun.

5. Os conflitos de atribuciéns entre diferentes con-
sellarfas serdn resoltos por acordo asinado conxun-
tamente polas propias persoas titulares das consella-
rias afectadas. No caso de discrepancia, dariselle
traslado ao Consello da Xunta de Galicia, que resol-
verd no prazo de dez dfas, sen que contra a sta deci-
sién caiba recurso ningtn.

SECCION 3*
ORGANOS COLEXIADOS

Artigo 14°.-Réxime xuridico.

1. Os 6rganos colexiados réxense pola lexislacién
bédsica sobre réxime xuridico das administraciéns
ptblicas, pola lexislacién especifica aplicable, polas
normas contidas nesta seccién e polos seus regula-
mentos de réxime interior.

2. Os 6rganos colexiados das distintas administra-
ciéns piblicas nos que participen organizaciéns
representativas de intereses sociais, asf como aque-
les compostos por representaciéns de distintas
administraciéns publicas, conten ou non con partici-
pacién de organizaciéns representativas de intereses
sociais, poderdn establecer ou completar as sdas
propias normas de funcionamento.

Os 6rganos colexiados aos que se refire este punto
quedardn integrados na Administracién piblica que
corresponda, afnda que sen participar na estrutura
xerdrquica desta, agds que asf o establezan as sdas
normas de creacién ou se desprenda das sdas fun-
ciéns ou da propia natureza do érgano colexiado.

3. As normas contidas nesta seccién non lle serdn
aplicables ao Consello da Xunta nin 4s stdas comi-
siéns delegadas.

Artigo 15°.-Requisitos de creacion.

A constitucién dun 6rgano colexiado terd como
presuposto indispensable a determinacién dos
seguintes aspectos na stia norma de creacién:

a) Os seus fins e obxectivos.

b) A sda integracién administrativa ou dependen-
cia xerarquica.

¢) A composicién e os criterios para a designacién
da persoa titular da sda presidencia e dos restantes
membros.

d) As funciéns de decisién, proposta, asesoramen-
to, seguimento e control, asi como calquera outra
que se lle atribia.

e) A dotacién dos créditos necesarios, de ser o
caso, para o seu funcionamento.

Artigo 16°.-Presidencia.

1. En cada érgano colexiado correspéndelle 4 pre-
sidenta ou ao presidente:

a) Desempefiar a representacién do érgano.

b) Acordar a convocatoria das sesiéns ordinarias e
extraordinarias e a fixacién da orde do dia, tendo en
conta, de ser o caso, as peticiéns dos demais mem-
bros formuladas coa suficiente antelacién.

¢) Presidir as sesiéns, moderar o desenvolvemento
dos debates e suspendelos por causas xustificadas.

d) Dirimir co seu voto os empates, para os efectos
de adoptar acordos, agds se se trata dos 6rganos
colexiados nos que participen organizaciéns repre-
sentativas de intereses sociais, asi como daqueles
compostos por representaciéns da Administracién
xeral da Comunidade Auténoma de Galicia e doutras
administraciéns ptblicas, conten ou non con partici-
pacioén de organizacidns representativas de intereses
sociais, nos que o voto serd dirimente de establecé-
reno asf as sdas propias normas.

e) Asegurar o cumprimento das leis.

f) Visar as actas e certificaciéns dos acordos do
6rgano.

g) Exercer cantas outras funciéns sexan inherentes
4 sta condicién de presidente do 6rgano.

2. A persoa que exerza a presidencia sempre terd
a condicién de membro do 6rgano colexiado.

3. Nos casos de vacante, ausencia, enfermidade ou
outra causa legal, o presidente serd substituido polo
vicepresidente, se o houber, e, de faltar este, polo
membro do 6rgano colexiado de maior xerarquia,
antigiiidade ou idade, por esta orde, de entre os seus
compoilentes.

Esta norma non lles serd aplicable aos érganos
colexiados nos que participen organizaciéns repre-
sentativas de intereses sociais, nin tampouco a
aqueles compostos por representaciéns da Adminis-
tracién xeral da Comunidade Auténoma de Galicia e
doutras administraciéns publicas, conten ou non con
participacién de organizaciéns representativas de
intereses sociais, nos que o réxime de substitucién
do presidente debe estar especificamente regulado
en cada caso, ou establecido expresamente por acor-
do do pleno do érgano colexiado.

Artigo 17°.-Membros.

1. En cada érgano colexiado correspondelles aos
seus membros:

a) Recibir, cunha antelacién minima de corenta e
oito horas, a convocatoria que contefia a orde do dfa
das reuniéns. A informacién sobre os temas que
figuren na orde do dia estard 4 disposicién dos mem-
bros coa antelacién referida.
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b) Participar nos debates das sesiéns.

¢) Exercer o seu dereito ao voto e formular o seu
voto particular, asf como expresar o sentido do seu
voto e 0s motivos que o xustifican.

d) Non absterse nas votaciéns aqueles que pola
sia calidade de autoridades ou persoal ao servizo
das administraciéns publicas tefian a condicién de
membros de érganos colexiados.

e) Formular rogos e preguntas.

f) Obter a informacién precisa para cumprir as fun-
ciéns asignadas.

g) Cantas outras funciéns sexan inherentes 4 sta
condicion.

2. Os membros dun érgano colexiado non poderdan
atribufrse as funciéns de representacién recofiecidas
a este, salvo que expresamente lles fosen outorgadas
por unha norma ou por acordo validamente adopta-
do, para cada caso concreto, polo propio érgano.

3. En caso de ausencia ou de enfermidade e, en
xeral, cando concorra algunha causa xustificada, os
membros titulares do érgano colexiado seran substi-
tuidos polos seus suplentes, se os houber.

4. Cando se trate de 6rganos colexiados nos que
participen organizaciéns representativas de intere-
ses sociais, asi como daqueles compostos por repre-
sentaciéns da Administracién xeral da Comunidade
Auténoma de Galicia e outras administraciéns
ptblicas, conten ou non con participacién de organi-
zaciéns representativas de intereses sociais, estas
poderdn substituir os seus membros titulares por
outros, acreditdndoo ante a secretaria do 6rgano
colexiado, respectando as reservas e limitaciéns que
establezan as sdas normas de organizacion.

Artigo 18°.-Secretaria.

1. Os 6rganos colexiados terdn unha secretaria ou
un secretario, que poderd ser un membro do propio
6rgano ou un empregado ptblico ao servizo da
Administracién xeral da Comunidade Auténoma de
Galicia ou da entidade pidblica na que se integre o
6rgano do que se trate.

2. A designacién e o cesamento, asi como a subs-
titucién temporal da persoa que exerza a secretaria
en supostos de vacante, ausencia ou enfermidade,
realizaranse segundo o disposto nas normas especi-
ficas de cada érgano e, no caso da sda falta, por
acordo deste.

3. Correspéndelle 4 secretaria ou ao secretario do
érgano colexiado:

a) Asistir ds reuniéns, con voz pero sen voto se non
é membro do 6rgano e con voz e voto se é membro

del.

b) Efectuar a convocatoria das sesiéns do érgano
por orde da sta presidencia, asi como as citaciéns
aos seus membros.

¢) Recibir os actos de comunicacién dos membros
co 6rgano e, polo tanto, as notificaciéns, peticiéns de
datos, rectificaciéons ou calquera outra clase de
escritos dos que deba ter cofiecemento.

d) Preparar o despacho dos asuntos e redactar e
autorizar as actas das sesiéns.

e) Expedir certificaciéns das consultas, ditames e
acordos aprobados.

f) Cantas outras funciéns sexan inherentes 4 sia
condicién de secretaria ou secretario.

Artigo 19°.-Convocatorias e sesions.

1. Para a vélida constitucién do érgano, para os
efectos da realizacién de sesiéns, das deliberaciéns
e da toma de acordos, requirirase a presenza do pre-
sidente e do secretario ou, de ser o caso, daqueles
que os substitdan, e da metade, polo menos, dos
seus membros, agds o disposto no punto 2 deste arti-

go.

Cando se trate dos érganos colexiados nos que par-
ticipen entidades representativas de intereses
sociais, asf como daqueles compostos por represen-
taciéns da Administracién xeral da Comunidade
Auténoma de Galicia e doutras administraciéns
publicas, conten ou non con participacién de organi-
zacions representativas de intereses sociais, o presi-
dente poderd considerar validamente constituido o
o6rgano, para os efectos da realizacién de sesiéns, de
estaren presentes os representantes das administra-
ciéns publicas e das organizaciéns representativas
de intereses sociais membros do 6rgano aos cales se
lles atribuise a condicién de voceiros.

2. Os o6rganos colexiados poderdn establecer o
réxime propio de convocatorias, se este non estd pre-
visto polas stias normas de funcionamento. Tal réxi-
me poderd prever unha segunda convocatoria e
especificar para esta o niimero de membros necesa-
rios para constituir validamente o 6rgano.

3. Non poder4 ser obxecto de deliberacién ou acor-
do ningtin asunto que non figure incluido na orde do
dia, agds que estean presentes todos os membros do
6rgano colexiado e sexa declarada a urxencia do
asunto polo voto favorable da maiorfa.

4. Os acordos serdn adoptados por maiorfa simple
de votos, agds que as stias normas especificas preve-
xan outras maiorfas.

5. Quen acredite a titularidade dun interese lexiti-
mo poderd dirixirse ao secretario dun érgano cole-
xiado para que lle sexa expedida certificacion dos
seus acordos.

Artigo 20°.-Actas.

1. De cada sesién que realice o 6rgano colexiado o
secretario levantard a acta, que especificard necesa-
riamente os asistentes, a orde do dia da reunién, as
circunstancias do lugar e tempo nas que se realizou,
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os puntos principais das deliberaciéns, asi como o
contido dos acordos adoptados.

2. Na acta figurard, por solicitude dos respectivos
membros do érgano, o voto contrario ao acordo adop-
tado, a sia abstencién e os motivos que a xustifiquen
ou o sentido do seu voto favorable. Asif mesmo, cal-
quera membro ten dereito a solicitar a transcricién
integra da sda intervencién ou proposta, sempre que
se refira a algin dos puntos da orde do dia e ache-
gue no acto, ou no prazo que sinale o presidente, o
texto que se corresponda fielmente coa sia interven-
cién, e farase constar asf na acta ou uniréselle copia
a esta.

3. Os membros que discrepen do acordo maiorita-
rio poderdn formular voto particular por escrito no
prazo de corenta e oito horas contado desde o
momento no que o presidente dea por finalizada a
sesién, que se lle incorporard ao texto aprobado.

4. Cando os membros do érgano voten en contra ou
se abstefian, quedardn exentos da responsabilidade
que, de ser o caso, poida derivar dos acordos.

5. As actas aprobaranse na mesma ou na seguinte
sesién; no entanto, o secretario podera emitir certifi-
cacién sobre os acordos especificos que se adopta-
sen, sen prexuizo da ulterior aprobacién da acta.

Nas certificaciéns de acordos adoptados emitidas
con anterioridade 4 aprobacién da acta farase cons-
tar expresamente tal circunstancia.

Artigo 21°.-Uso de medios electrénicos.

1. Os 6rganos colexiados poderdn constituirse e
adoptar acordos utilizando medios electrénicos, res-
pectando os trdmites esenciais establecidos nos arti-
gos 26° e 27°.1 da Lei 30/1992, de réxime xuridico
das administraciéns ptblicas e do procedemento
administrativo comin, na Lei 4/2006, de transpa-
rencia e boas practicas na Administracién ptblica
galega, e nesta lei.

2. A convocatoria poderd efectuarse por medio do
correo electrénico sempre que se cumpran os
seguintes requisitos:

a) O sistema de notificacién electrénica permitird
acreditar a data e a hora na que se produza a posta 4
disposicién do interesado da convocatoria notifica-
da, asf como a de acceso ao seu contido, momento a
partir do cal a notificacién se entenderd practicada
para todos os efectos legais; en todo caso, presumi-
rase que a notificacién se produciu polo transcurso
de 24 horas, excluindo sdbados, domingos e festivos,
desde a posta 4 disposicién do interesado da convo-
catoria notificada, agds que, de oficio ou por instan-
cia do destinatario, se comprobe a imposibilidade
técnica ou material do acceso.

b) Todos os membros do érgano colexiado que
tefian a condicién de cargo publico ou empregado
ptblico da Administracién da que forme parte o
devandito 6rgano serdan notificados no seu enderezo
electrénico institucional correspondente. O resto

dos membros dos érganos colexiados serdn notifica-
dos electronicamente no enderezo de correo electré-
nico que sinalen para ese efecto.

3. Os membros dun érgano colexiado poderdn ser
validamente convocados para que a sesién se reali-
ce en varios lugares simultaneamente sempre que os
medios técnicos permitan o normal desenvolvemen-
to da sesién e o respecto dos dereitos dos membros.
Unha vez constituido o érgano, a persoa que exerza
a sta presidencia designard, para cada un dos luga-
res onde non se atope fisicamente o secretario, un
dos membros asistentes para que o auxilie nas sdas
funciéns.

4. Adicionalmente ao disposto no artigo 20°.5, as
actas das sesiéns dos 6rganos colexiados poderdn ser
aprobadas por via telemética, logo de sérenlles remi-
tidas aos seus membros ao seu enderezo electrénico.

Artigo 22°.-Organos colexiados consultivos.

1. Os 6rganos colexiados da Administracién xeral
da Comunidade Auténoma de Galicia cuxas fun-
ciéns sexan exclusiva ou principalmente emitir
informes ou propostas, asesorar ou resolver consul-
tas denominaranse consellos.

2. Con cardcter departamental ou interdeparta-
mental poderanse crear consellos asesores. A com-
posicién e as funciéns destes consellos determina-
ranse nas normas de creacién respectivas e os seus
informes non terdn cardcter vinculante, agds dispo-
sicién legal en sentido contrario.

Capituro 11

DA ADMINISTRACION XERAL DA COMUNIDADE AUTONOMA
DE GALICIA

SECCION 1%
ASPECTOS XERAIS

Artigo 23°.-Organizacion en consellarias.

1. A Administracién xeral da Comunidade Auténo-
ma de Galicia organizase en consellarias atendendo
ao principio de divisién material de competencias, e
correspéndelle a cada unha delas o desenvolvemen-
to dun ou de varios sectores de actividade adminis-
trativa.

2. A creacién, modificacién e supresién de conse-
llarfas serd aprobada por decreto da persoa titular da
Presidencia da Xunta.

3. A organizacién en consellarias non obsta para a
existencia de 6rganos superiores ou de direccién, asf
como entes do sector ptiblico non integrados nunha
consellarfa, que, excepcionalmente, se adscriban 4
Presidencia da Xunta de Galicia ou aos 6rganos
superiores dependentes dela.

Artigo 24°.-Organos centrais e territoriais.

1. Os 6rganos centrais da Administracién xeral da
Comunidade Auténoma de Galicia son aqueles que
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exercen as sdas competencias no dmbito territorial
da Comunidade Auténoma.

2. Os 6rganos territoriais son aqueles que exercen
as stias competencias nun dmbito territorial inferior
ao da Comunidade Auténoma de Galicia.

3. Cando o desenvolvemento de competencias pro-
pias da Administracién xeral da Comunidade Auté-
noma o faga necesario, poderdn crearse érganos ou
unidades administrativas que exerzan a stia compe-
tencia funcional féra do territorio da Comunidade
Auténoma de Galicia, tanto no ambito territorial
estatal coma no exterior.

Artigo 25°.-Organos superiores e de direccién.

1. Son 6rganos superiores da Administracién xeral
da Comunidade Auténoma de Galicia a Presidencia
da Xunta de Galicia, as consellarfas, a vicepresiden-
cia ou vicepresidencias, de existiren estas, e as
secretarfas xerais.

2. Son 6rganos de direccién da Administracién
xeral da Comunidade Auténoma de Galicia as secre-
tarfas xerais técnicas, as direcciéns xerals e equiva-
lentes, as vicesecretarfas xerais, as subdirecciéns
xerais, as delegaciéns territoriais, as secretarfas
territorials e as xefaturas territoriais.

3. Todos os demais 6rganos e unidades administra-
tivas da Administracién xeral da Comunidade Auté-
noma estdn baixo a dependencia dun érgano supe-
rior ou de direccién.

4. Correspéndelles aos 6rganos superiores estable-
cer os plans de actuacién da organizacién situada
baixo a stia responsabilidade; e aos érganos de
direccién, o seu desenvolvemento e execucién.

5. Correspéndelle 4 Xunta de Galicia determinar a
estrutura orgdnica superior da vicepresidencia ou
vicepresidencias, de existiren estas, asf como a das
consellarfas da Xunta de Galicia.

SECCION 2%
SECRETARIAS XERAIS

Artigo 26°.-Secretarias xerais.

1. Na estrutura das consellarias, na da Presidencia
da Xunta de Galicia e na das vicepresidencias, de
existiren estas, poderanse integrar secretarfas
xerais. As secretarfas xerals son 6rganos superiores
da Administracién xeral da Comunidade Auténoma
de Galicia, directamente responsables da execucién
da accién de goberno nun sector de actividade espe-
cifica dunha consellarfa baixo a direccién da persoa
titular desta, nos termos fixados en cada caso por
medio do correspondente decreto de estrutura orgé-
nica.

2. As persoas titulares das secretarfas xerais diri-
xen e coordinan as direcciéns xerais situadas baixo
a stia dependencia, e responden perante a conse-
lleira ou o conselleiro da execucién dos obxectivos
fixados.

3. Compételles 4s persoas titulares das secretarias
xerais:

a) A direccién e o control do exercicio das compe-
tencias sobre o sector da actividade administrativa
que se lles asigne no decreto de estrutura orgdnica
da consellarfa e, de ser o caso, o exercicio daquelou-
tras competencias delegadas pola persoa titular da
consellarfa.

2

b) Exercer as competencias inherentes 4 sida
responsabilidade de direccién e, en particular,
impulsar a consecucién dos obxectivos e a exe-
cucién dos proxectos que, no seu dmbito de acti-
vidade, lles sexan encargados pola conselleira
ou polo conselleiro, controlar o seu cumprimen-
to, supervisar a actividade dos 6rganos directivos
adscritos e impartirlles instruciéns aos seus titu-
lares.

¢) Resolver os recursos interpostos contra as reso-
luciéns dos érganos directivos que dependan direc-
tamente delas cando non pofian fin 4 via administra-
tiva, e resolver tamén os conflitos de atribuciéns
suscitados entre os devanditos 6rganos.

d) Calquera outra competencia atribuida por outra
norma xuridica.

4. As persoas titulares das secretarfas xerais serdn
nomeadas por decreto do Consello da Xunta.

5. Como 6rganos superiores da Administracién
xeral da Comunidade Auténoma de Galicia, pode-
rdn integrarse na Presidencia, con cardcter excep-
cional, as secretarfas xerais directamente respon-
sables da execucién da accién de goberno nun
sector de actividade especifica ou ben con fun-
ci6ns de apoio e asesoramento técnico, e unha
delas terd atribuidas as competencias previstas no
artigo 29° desta lei. As secretarfas xerais integra-
das na Presidencia desenvolverdn as stias compe-
tencias nos termos previstos no punto 3° deste
artigo, baixo a dependencia funcional da Presi-
dencia e a dependencia orgdnica da conselleira ou
do conselleiro que se determine na norma de
aprobacién da estrutura correspondente, que
poderd desconcentrar neles a titularidade e o
exercicio das stias competencias.

SECCION 3*
ORGANOS DE DIRECCION

Artigo 27°.-Determinacion de competencias e fun-
cions.

1. Os decretos de estrutura determinarén os distin-
tos 6rganos de direccién, as competencias e as fun-
ciéns dos érganos que deles dependen e, en particu-
lar, dos postos con rango de subdireccién xeral e
xefatura de servizo.

2. As demais unidades administrativas determina-
ranse nas correspondentes relaciéns de postos de
traballo.
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Artigo 28°.-Nomeamento e estatuto persoal.

1. As persoas titulares das secretarfas xerais técni-
cas, das direccions xerais e das delegaciéns territo-
riais serdn nomeadas e separadas libremente por
decreto do Consello da Xunta, atendendo a criterios
de competencia profesional e experiencia, entre per-
soas que rednan os requisitos de solvencia académi-
ca, profesional, técnica ou cientifica que en cada
caso sexan necesarios para o desenvolvemento da
funcién.

2. As persoas titulares das vicesecretarfas xerais,
subdirecciéns xerais e secretarfas territoriais serdn
nomeadas e separadas, a través do procedemento de
libre designacién regulado na Lei da funcién publi-
ca de Galicia, pola persoa titular da consellarfa da
que dependan entre funcionarios de carreira do gru-
po Al. A designacién deste persoal realizarase
mediante convocatoria publica, que consiste na
apreciacion discrecional polo érgano competente da
idoneidade dos candidatos en relacién cos requisitos
exixidos para o desempefio do posto.

3. As convocatorias para a provisién de postos de
libre designacién incluirdn os seguintes datos:

a) A identificacién do posto.

b) Os requisitos necesarios para participar na con-
vocaloria.

Artigo 29°.-Secretarias xerais técnicas.

1. En cada consellaria haberd unha secretaria
xeral técnica con relacién xerdrquica directa coa
conselleira ou co conselleiro, e cuxo titular desem-
pefiard as seguintes funciéns:

a) Representar a consellaria por orde do seu titu-
lar.

b) Coordinar, baixo a direccién da persoa titular da
consellarfa, os programas e as actuaciéns das dife-
rentes direcciéns xerais e entes do sector ptblico
adscritos 4 consellarfa.

¢) Prestarlle asistencia técnica e administrativa 4
persoa titular da consellarfa en cantos asuntos esta
considere conveniente.

d) Actuar como 6rgano de comunicacién coas
demais consellarfas.

e) Dirixir e xestionar os servizos comtns do depar-
tamento, asf como os érganos e as unidades adminis-
trativas que estean baixo a sta dependencia.

f) Velar pola organizacién, simplificacién e racio-
nalizacién da actividade administrativa, e propor as
modificaciéns encaminadas a mellorar e perfeccio-
nar os servizos.

g) Elaborar os proxectos de plans xerais de actua-
cién da consellarfa.

h) Elaborar o anteproxecto de orzamento corres-
pondente 4 consellarfa e levar a cabo o seguimento
da execucién orzamentaria.

1) Emitir informe sobre os anteproxectos de lei e
proxectos de regulamentos da consellarfa e tramita-
los.

j) Emitir informe sobre os anteproxectos de lei e de
regulamentos doutras consellarfas.

k) Xestionar os medios materiais adscritos ao fun-
cionamento da consellarfa.

1) Resolver os conflitos de atribuciéns que xurdan
entre 6rganos dependentes dela.

m) Proporlle 4 persoa titular da consellaria a reso-
lucién que xulgue procedente nos asuntos da sda
competencia cuxa tramitacién lle estea encomenda-

da.

n) Responsabilizarse dos servizos de lexislacion,
documentacién e publicacién da consellarfa.

i) Velar polo cumprimento da Lei 2/2007, de
igualdade no traballo entre homes e mulleres.

0) Garantir a accesibilidade 4 informacién do seu
departamento segundo a Lei 4/2006, de transparen-
cia e boas précticas na Administracién ptblica gale-
ga.

p) Aqueloutras que lle asigne o 6rgano competen-
te ou que lle atribda o ordenamento xuridico.

2. Figurardn adscritas organicamente ds secreta-
rias xerais técnicas, con nivel de subdireccién xeral,
a/as asesoria/s xuridica/s da consellaria e a inter-
vencion delegada, que dependerdn funcionalmente
da Asesorfa Xuridica Xeral da Xunta de Galicia e da
Intervencién Xeral da Comunidade Auténoma, res-
pectivamente.

Artigo 30°.-Direccidns xerais.

1. En cada consellarfa existirdn unha ou varias
direcciéns xerais con relacién xerdrquica directa
coa persoa titular da consellarfa ou da secretaria
xeral, de ser o caso. A directora ou o director xeral
desempefiard as seguintes funciéns:

a) Elaborar os programas de actuacién especificos
da direccién xeral.

b) Dirixir e xestionar os servizos e resolver os
asuntos da consellarfa que sexan da stia competen-
cia e os que lle delegue a persoa titular da consella-
ria.

¢) Impulsar, coordinar e supervisar as actividades
que se desenvolvan nas dependencias ao seu cargo e
velar polo bo funcionamento dos 6rganos e das uni-
dades dependentes e do persoal integrado neles.

d) Resolver os conflitos de atribuciéns que xurdan
entre os 6rganos dependentes del.

e) Elaborar o proxecto de orzamento e a memoria
de funcionamento do seu centro directivo.

f) Ditarlle ou proporlle 4 persoa titular da consella-
rfa, segundo proceda, as resoluciéns en materia da
competencia do seu centro directivo.
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g) Informar a persoa titular da consellaria en todos
os asuntos atribuidos ao centro directivo da sta
competencia.

h) Formularlle ao érgano competente propostas
sobre a organizacién e o funcionamento dos servizos
ao seu cargo.

1) As demais atribuciéns que se lle asignen.

j) Aqueloutras funciéns que lle sexan atribuidas
polo ordenamento xuridico vixente.

2. Como 6rganos directivos da Administracién
xeral da Comunidade Auténoma de Galicia, poderdn
integrarse na Presidencia, con cardcter excepcional,
direcciéns xerais que desenvolverdn as sias compe-
tencias nos termos previstos no punto anterior, baixo
a dependencia funcional da Presidencia e a depen-
dencia orgdnica da persoa titular da consellaria que
se determine na norma de aprobacién da estrutura
correspondente, que poderd desconcentrar a titulari-
dade e o exercicio das stias competencias nestes
érganos.

Artigo 31°.-Delegacions territoriais.

1. Con competencias sobre dmbitos territoriais
inferiores ao da Comunidade Auténoma de Galicia,
existirdn delegaciéns territoriais da Xunta de Gali-
cia, nas cales se integran todos os érganos e unida-
des administrativas da Administracién xeral da
Comunidade Auténoma de Galicia no corresponden-
te dmbito territorial na forma na que se determine
regulamentariamente.

2. A fronte de cada delegacion territorial haberd
un delegado territorial con rango de director xeral.

3. As delegacions territoriais dependen organica-
mente da consellarfa competente en materia de
administraciéns publicas, e para o desenvolvemento
das stdas funciéns contardn co apoio e coa coordina-
cién da secretarfa xeral técnica do devandito depar-
tamento. Sen prexuizo do anterior, tamén poderdn
recibir directrices ou instruciéns procedentes dou-
tras consellarfas desde os seus respectivos dmbitos
competenciais materiais.

4. Os delegados territoriais son competentes no
seu dmbito territorial para:

a) Representar a Xunta.

b) Manter as necesarias relaciéns de cooperacién
e, de ser o caso, coordinacién coa Administracién do
Estado, cos entes locais e con outros organismos
ptblicos.

¢) Coordinar a actuacién de todos os érganos e de
todas as unidades administrativas autonémicas, asf
como, de ser o caso, a de entidades do sector publi-
co autonémico con dmbito territorial de actuacién
igual ou inferior ao da delegacion territorial.

d) Coordinar as relaciéns sindicais no seu ambito
territorial.

e) Xestionar os servizos compartidos, consonte as
competencias establecidas na normativa patrimo-
nial.

f) Ser os 6rganos de contratacién da Administra-
cién xeral da Comunidade Auténoma de Galicia nos
seus respectivos dmbitos competenciais, dentro dos
créditos orzamentarios que se lles asignen e de acor-
do cos limites e requisitos xerais que se fixen por
decreto da Xunta. En todo caso, seran os titulares da
competencia para a celebracién de contratos meno-
res.

g) As demais atribuciéns que se lles asignen.

h) Aqueloutras funciéns que lles sexan atribuidas
polo ordenamento xuridico vixente.

5. As delegacidns territoriais terdn a estrutura que
se determine mediante decreto da Xunta de Galicia.

Artigo 32°.-Vicesecretarias xerais.

1. En cada secretaria xeral técnica, e baixo a
inmediata dependencia xerdrquica da persoa titular
desta, poderd existir unha vicesecretarfa xeral con
nivel orgénico de subdireccién xeral, cuxo titular
exercerd, ademais das competencias especificas que
tefia atribuidas nos decretos de estrutura orgédnica,
as seguintes funciéns:

a) A coordinacién e o apoio na direccién e xestion
da actividade da secretaria xeral técnica.

b) A execucién dos proxectos, dos obxectivos ou
das actividades que lle sexan asignados pola persoa
titular da secretaria xeral técnica.

¢) As demais atribuciéns que se lle asignen.

2. Asi mesmo, poderd existir unha vicesecretarfa
xeral baixo a dependencia xerdrquica do secretario
xeral dependente da Presidencia que, conforme o
previsto no artigo 26°.5, tefia atribuidas as compe-
tencias previstas no artigo 29° desta lei.

Artigo 33°.-Subdireccions xerais.

En cada secretaria xeral, secretaria xeral técnica e
en cada direccién xeral poderdn existir unha ou
varias subdirecciéns xerais baixo a directa depen-
dencia xerdrquica das persoas titulares daquelas,
segundo corresponda. O titular da subdireccién
xeral exercerd, ademais das competencias especifi-
cas que tefa atribuidas no decreto de estrutura orga-
nica, as seguintes funciéns:

a) A coordinacién e o apoio na direccién e xestion
da actividade do 6rgano do que dependa.

b) A execucién dos proxectos, dos obxectivos ou
das actividades que lle sexan asignados polo érgano
directivo do que dependa.

¢) A elaboracién dos programas de actuacién espe-
cificos da subdireccién.

d) A resolucién dos conflitos de atribuciéns que
xurdan entre os 6rganos dependentes del.
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e) As demais atribuciéns que se lle asignen.
Artigo 34°.-Secretarias territoriais.

1. En cada delegacién territorial, baixo a depen-
dencia orgdnica e funcional dos delegados territo-
riais, existird unha secretaria territorial con nivel
orgdnico de subdireccién xeral, que exercerd, ade-
mais das competencias especificas que tefia atribui-
das no decreto de estrutura orgénica, as seguintes
funciéns:

a) O apoio e o asesoramento 4 persoa titular da
delegacion territorial no exercicio das stias compe-
tencias.

b) A substitucién da persoa titular da delegacién
territorial no caso de vacante, ausencia ou enfermi-

dade desta.

¢) Cantas outras competencias lle sexan atribuidas
ou delegadas.

Artigo 35°.-Xefaturas territoriais.

1. As delegaciéns territoriais poderdn estruturarse
en xefaturas territoriais que, sen prexuizo da sta
integracion nelas para os efectos de coordinacién,
dependerén orgdnica e funcionalmente das consella-
rias que correspondan por razén da materia.

2. Son os 6rganos de exercicio das competencias
administrativas de cada unha das consellarfas, co
alcance que se lles atribia na estrutura orgénica da
consellarfa e demais normativa aplicable ou que se
lles delegue, e estardn integrados por aqueles servi-
zos, aquelas dreas ou aquelas unidades que sexan
necesarios para unha maior eficacia da xestién
administrativa.

SECCION 42

SERVIZOS E OUTROS ORGANOS E UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE
INFERIOR NIVEL

Artigo 36°.-Servizos e unidades administrativas de
inferior nivel.

1. Cada consellaria podera organizarse nos servi-
zos e unidades de inferior nivel que se determinen.

2. Os servizos constitden érganos de apoio aos
organos de direccién de cada consellarfa, aos que
lles corresponden, ademais das competencias espe-
cificas que tefian atribuidas nos decretos de estrutu-
ra orgdnica, as funciéns de informe e proposta das
cuestiéns pertencentes ao seu dmbito competencial,
asf como funciéns de planificacién, coordinacion,
direccién e control das unidades administrativas
deles dependentes.

3. Os servizos poderdn integrar unidades adminis-
trativas con funciéns de execucién, tramitacién e, de
ser o caso, informe e proposta das cuestiéns perten-
centes ao seu dmbito competencial, asi como de
direccién e control das actividades desenvolvidas
polas unidades deles dependentes.

4. As unidades administrativas que conforman os
servizos poderdn contar tamén con outras de inferior
nivel con funciéns de tramitacién, inventario, se
procede, e arquivo dos asuntos que tefian asignados.

Tituro 11

DO EXERCICIO DA POTESTADE REGULAMENTARIA POR PARTE DA
ADMINISTRACION E DO GOBERNO DE GALICIA

CapiTuLo 1

DAS DISPOSICIONS ADMINISTRATIVAS DE CARACTER XERAL:
XERARQUIA E TIPOS

Artigo 37°.-Exercicio da potestade regulamentaria.

1. Correspéndelle 4 Xunta de Galicia a titularida-
de e o exercicio da potestade regulamentaria da
Comunidade Auténoma.

2. As persoas titulares das consellarias poden ditar
disposiciéns administrativas de cardcter xeral no

relativo 4 organizacién e ds materias propias dos
seus departamentos.

3. As instruciéns emitidas polos 6rganos da Admi-
nistracién xeral de Galicia e polas entidades instru-
mentais piblicas non se consideran en ningtln caso
disposiciéns ditadas no exercicio da potestade regu-
lamentaria.

Artigo 38°.-Concepto e forma dos regulamentos.

1. Para os efectos desta lei, enténdese por regula-
mentos as disposiciéns administrativas de cardcter
xeral de rango inferior 4 lei, ditadas polos érganos
que tefian atribuida expresamente competencia para
1sto.

2. Os regulamentos adoptardn a forma de decreto
se son aprobados polo Consello da Xunta de Galicia
e de orde se son aprobados polas persoas titulares
das consellarfas.

3. Os decretos serdn asinados polo presidente da
Xunta e referendados polo conselleiro competente
por razén da materia. No suposto de competencias
coincidentes, a proposta corresponderalles aos con-
selleiros interesados, co referendo do conselleiro da
Presidencia, ao que lle corresponde tamén designar
as consellarfas que deben participar na elaboracién
do respectivo proxecto ou, de ser o caso, proporlle ao
Consello da Xunta a constitucién dunha comisién
interdepartamental para tales efectos.

4. As ordes serdn asinadas pola persoa titular da
consellaria que en cada caso corresponda. Cando
interesen a mais dunha consellarfa revestirdn a for-
ma de ordes, e serdn asinadas conxuntamente polos
conselleiros afectados.

Artigo 39°.-Xerarquia.

1. As disposiciéns de cardcter regulamentario
estdn sometidas 4 seguinte xerarquia normativa:

a) Decretos aprobados polo Consello da Xunta de
Galicia.
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b) Ordes aprobadas polas conselleiras ou polos
conselleiros.

2. Os regulamentos non poderdn conter preceptos
contrarios 4 Constitucién espafiola, ao Estatuto de
autonomia e ds leis ou a outras disposiciéns de ran-
go superior, nin regular materias reservadas 4s leis
nin establecer a retroactividade de disposiciéns san-
cionadoras restritivas de dereitos individuais ou non
favorables a estes.

3. Son nulos de pleno dereito os regulamentos que
infrinxan o establecido anteriormente.

4. As resoluciéns administrativas non poderdn vul-
nerar o establecido nun regulamento, ainda que
sexan ditadas por érganos de igual ou superior ran-
go a aquel que ditou o regulamento.

Caprituro II

DO PROCEDEMENTO DE ELABORACION DE DISPOSICIONS
ADMINISTRATIVAS DE CARACTER XERAL

Artigo 40°.-Fases do procedemento de elaboracion
de disposicions administrativas de cardcter xeral.

1. O procedemento de elaboracién de disposiciéns
administrativas de cardcter xeral consta de tres
fases:

a) Fase inicial, que se desenvolve dentro da conse-
llaria que tivese a iniciativa normativa.

b) Fase intermedia, na que o proxecto normativo se
somete a informes e opinién doutros 6rganos da
Xunta e da Administracién xeral da Comunidade
Auténoma de Galicia e, de ser o caso, da cidadania.

¢) Fase final, que consiste na aprobacién definiti-
va da norma polo 6rgano competente.

2. Ao longo de todo o procedemento conservaran-
se e incorporaranse ao expediente todos os ditames,
os informes e as consultas realizados, as observa-
ciéns e emendas que se formulen e cantos datos e
documentos tefian interese para cofiecer o proceso
de elaboracién da norma ou poidan facilitar a sda
interpretacion.

3. O impulso do procedemento en todas as sudas
fases correspéondelle & consellarfa que tivese a ini-
cialiva normativa.

4. Os 6rganos superiores dependentes da Presi-
dencia terdn as facultades de iniciativa e impulso
previstas neste capitulo respecto da elaboracién de
disposiciéns administrativas de cardcter xeral que
correspondan ao sector de actividade especifica da
stia competencia, e a Secretarfa Xeral da Presiden-
cia desenvolverd as funciéns de tramitacién e infor-
me que se lles atribden aos secretarios xerais técni-
cos das consellarfas. As funciéns que nesta lei se
lles atribtien aos servizos xuridicos das consellarias
corresponderanlle ao servizo que na estrutura da
Secretaria Xeral da Presidencia tefia atribuidas as
funciéns de apoio técnico.

Artigo 41°.-Fase inicial.

1. A elaboracién de disposiciéns administrativas
de cardcter xeral serd iniciada polo centro directivo
correspondente, co acordo previo da persoa titular
da consellarfa.

2. O anteproxecto ird acompaiado dos seguintes
documentos:

a) Unha memoria xustificativa sobre a sta legali-
dade, o seu acerto e a sda oportunidade, asi como
sobre as modificaciéns e innovaciéns que contén.

b) Unha memoria econémico-financeira que conte-
fia a estimacién do custo ao que poida dar lugar e, de
ser o caso, a stia forma de financiamento.

¢) O informe do servizo xuridico correspondente da
consellaria na que se encadre o centro directivo que
tivese a iniciativa.

d) O anteproxecto tamén ird acompaiado dunha
tdboa de vixencias e dunha cldusula ou disposicién
derrogatoria na que se enumeren expresamente as
normas de igual ou inferior rango que se pretende
derrogar.

3. Unha vez reunida toda a documentacién 4 que
se fai referencia nos pardgrafos anteriores, o texto
poderd ser aprobado inicialmente como proxecto
pola persoa titular da consellaria na que se encadre
o centro directivo que tivo a iniciativa.

4. Cada consellarfa publicard na sta paxina web a
relacién circunstanciada e motivada dos procede-
mentos de elaboracién de disposiciéns administrati-
vas de cardcter xeral que estean en tramitacién, a
partir do momento no que se produza a aprobacién
do anteproxecto, e indicard o seu obxecto e estado
de tramitacién, asi como a posibilidade que tefien as
persoas de remitir suxestions e a forma de facelo.

Artigo 42°.-Fase intermedia.

1. Aprobado inicialmente, todo proxecto serd
sometido a informe econémico-financeiro da conse-
llaria competente en materia de facenda asf como a
cantos informes e ditames sexan exixidos pola lexis-
lacién vixente ou considerados oportunos pola con-
sellarfa impulsora do proxecto.

2. Cando o proxecto tefia repercusiéns en cues-
tiéns de xénero, ird acompafiado dun informe sobre
o impacto por razén de xénero das medidas que se
establezan nel.

3. Os proxectos que afecten os dereitos e intereses
lexitimos de determinados grupos ou sectores da
cidadania serdn sometidos a audiencia destes, direc-
tamente ou a través das organizaciéns e asociaciéns
recofiecidas pola lei que os agrupen ou representen
e cuxos fins garden relacién directa co obxecto da
disposicién, durante un prazo razoable e non inferior
a quince dfas hdbiles. A decisién sobre o procede-
mento escollido para a audiencia serd debidamente
motivada no expediente. Este tramite non serd nece-
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sario se as organizaciéns ou asociaciéns menciona-
das xa participasen no procedemento por medio de
informes ou consultas.

Asf mesmo, cando o contido e a repercusién da
disposicién o aconsellen, serd sometida a informa-
cién publica durante o prazo indicado anteriormen-
te.

4. Fomentarase a participacién da cidadanfa,
directamente ou a través das organizaciéns e asocia-
ciéns recofiecidas pola lei. Nos tramites de audien-
cia e informacién ptblica promoverase a participa-
cién cidad4 a través dun portal web especifico ou a
través de calquera medio admisible en dereito que
permita acreditar a identidade do suxeito actuante,
incluidas todas as posibilidades que ofrece a via
telemética por medios electrénicos. As proposiciéns,
suxestions ou recomendaciéns recibidas teranse en
conta pola consellarfa impulsora do proxecto, que
poderd asumilas ou rexeitalas a través dun informe
final no que recibirdn unha resposta razoada que
poderd ser comiin para todas aquelas suxestiéns de
distintos cidaddns que expofian cuestiéns substan-
cialmente iguais.

5. O tramite de audiencia e de informacién publi-
ca poderd ser abreviado ata o minimo de sete dfas
hibiles cando razéns debidamente motivadas asf o
xustifiquen. Sé se poderd omitir o mencionado tra-
mite cando graves razéns de interese piblico, que se
deberdn explicitar, o exixan.

6. Non serd necesaria ningunha forma de audien-
cia ou informacién publica no caso de anteproxectos
puramente organizativos.

7. De tratarse de proxectos que afecten a estrutura
orgdnica, métodos de traballo, procedementos admi-
nistrativos e burocréticos ou o réxime de persoal da
Administracién xeral da Comunidade Auténoma de
Galicia ou do sector ptblico autonémico, requirirase
o informe favorable da consellaria, ou das consella-
rfas, con competencia en materia de administraciéns
ptblicas e emprego publico.

8. Os proxectos que contefian materias que afecten
os empregados publicos recollidas no artigo 37°.1 do
Estatuto bésico do empregado ptblico deberdn ser
negociadas na comisién de persoal.

Artigo 43°.-Fase final.

1. Rematada a fase de documentacién e consulta
recollida no artigo anterior, o proxecto someterase ao
informe da Asesorfa Xuridica Xeral, que se pronun-
ciard sobre cuestiéns de legalidade e técnica norma-
tiva.

2. A continuacién, emitird informe a secretaria
xeral técnica da consellarfa impulsora do proxecto,
que, en todo caso, pechard cronoloxicamente os
correspondentes a esta etapa, agds que sexa precep-
tivo o ditame do Consello Consultivo de Galicia con-
forme o esixido pola sida normativa reguladora, caso

no que este serd o derradeiro en solicitarse e emitir-
se.

3. Finalmente, o titular da consellaria impulsora
do procedemento concluirao cunha resolucién
mediante a que decida desistir da iniciativa, retro-
traer o procedemento ou aprobar definitivamente o
proxecto.

4. No caso dos proxectos de ordes, a aprobacién
definitiva comporta a aprobacién da propia orde e,
con isto, o remate do procedemento.

5. No caso dos proxectos de decretos, logo de apro-
bados definitivamente, enviaranse a todas as conse-
llarfas con cardcter previo 4 reunién da Comisién de
Secretarios Xerais en cuxa orde do dia se vaia tratar
o tema.

6. A Comisién de Secretarios Xerais elevard o pro-
xecto de decreto ao Consello da Xunta de Galicia,
que, de ser o caso, procederd 4 aprobacién do decre-
to.

7. Logo de que o Consello da Xunta de Galicia
aprobe o decreto, o presidente da Xunta dispora a
sda publicacién oficial.

Artigo 44°.-Publicacion e entrada en vigor.

Para que produzan efectos, os regulamentos auto-
némicos deberdn publicarse integramente no Diario
Oficial de Galicia, e entrardn en vigor aos vinte dias
naturais da sda publicacién agds que neles se dispo-
fia outra cousa.

Tiruro 11T

REXIME XURIDICO DAS ENTIDADES INSTRUMENTAIS DO SECTOR
PUBLICO AUTONOMICO

CapiTurLo I
ASPECTOS XERAIS

Artigo 45°.-Ambito subxectivo.

As previsiéons deste titulo aplicardnselles 4s
seguintes entidades autonémicas:

a) Entidades publicas instrumentais:
-Organismos auténomos.

-Axencias ptblicas autonémicas.

-Entidades ptblicas empresariais.
-Consorcios autonémicos.

b) Outras entidades instrumentais:
-Sociedades mercantis piblicas autonémicas.
-Fundaciéns do sector piiblico autonémico.
Artigo 46°.-Principios bdsicos.

1. As entidades reguladas nesta lei tefien persona-
lidade xuridica propia e diferenciada respecto da
Administracién xeral da Comunidade Auténoma de
Galicia. Asi mesmo, contan con patrimonio e tesou-
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rarfa propios e gozan de autonomia de xestién nos
termos establecidos nesta lei.

2. As entidades reguladas nesta lei s6 se poden
crear cando as especiais caracteristicas das activi-
dades que se lles encomendan ou razéns de eficacia
xustifiquen a organizacién e o desenvolvemento de
tales actividades en réxime de descentralizacién
funcional que permita autonomia de xestién e maior
proximidade 4 cidadanfa nos termos previstos nesta
lei.

3. A creacién de novas entidades instrumentais do
sector publico autonémico non supord, en ningdn
caso, a duplicacién dos servizos ptblicos que xa
sexan prestados pola Administracién da Comunida-
de Auténoma de Galicia, xa que a devandita crea-
cién ird acompafiada das previsiéns necesarias para
suprimir ou restrinxir debidamente a competencia
doutros érganos ou doutras entidades preexistentes.

4. As entidades reguladas nesta lei axustaranse ao
principio de instrumentalidade respecto dos fins e
obxectivos que lles asigne a respectiva norma de
creacion e que, en todo caso, terdn a consideracién
de fins e obxectivos propios da Comunidade Auténo-
ma de Galicia.

5. Seralle aplicable ao persoal das entidades ins-
trumentais no seu dmbito respectivo o disposto no
artigo 37° do Estatuto bdsico do empregado ptblico
en relacion coas materias obxecto de negociacién.

6. A aprobacién dos instrumentos polos que se
regulen as condiciéns de traballo do persoal e o réxi-
me retributivo das entidades instrumentais requiri-
rd, en todo caso, o informe previo e favorable dos
centros directivos competentes en materia de orza-
mentos e de funcién piblica e deberdn ser negocia-
dos coas organizaciéns sindicais representativas no
dambito da funcién piblica. Con cardcter xeral, a tra-
vés destes instrumentos implantarase un réxime
retributivo similar ao do resto do persoal laboral da
Xunta de Galicia, sen prexuizo da existencia, de ser
o caso, de acordo coa normativa vixente, de comple-
mentos de produtividade ou conceptos equivalentes
vinculados ao grao de cumprimento de obxectivos.

7. As distintas clases de persoal, tanto funcionario
coma laboral, que pasen a prestar servizos nos entes
instrumentais do sector publico autonémico mante-
rdn o réxime xuridico de orixe, sen prexuizo dos pro-
cesos de integracién que se leven a cabo de acordo
coa normativa correspondente. Respectarase o
suposto do persoal laboral susceptible de ser inclui-
do, polas sdas caracteristicas, nos procesos de fun-
cionarizacién que de acordo coa Lei da funcién
ptblica galega se deban implementar.

Artigo 47°.-Cardcter de medios propios e servizos
técnicos da Comunidade Auténoma de Galicia.

1. Para os efectos previstos no artigo 4°.1.n) e
24°.6 da Lei 30/2007, do 30 de outubro, de contra-
tos do sector publico, todas as entidades instrumen-
tais determinadas no artigo 45 tefien a consideracién

de medios propios e servizos técnicos daqueles
poderes adxudicadores para os cales realicen a par-
te esencial da sda actividade cando estes exerzan
sobre aqueles un control andlogo ao que poden exer-
cer sobre os seus propios servizos. Se se trata de
sociedades, ademais, a totalidade do seu capital terad
que ser de titularidade ptblica.

2. O cardcter de medios propios instrumentais e
servizos técnicos da Administracién xeral da Comu-
nidade Auténoma de Galicia comporta para as enti-
dades, de acordo co previsto na lexislacién de con-
tratos do sector publico, a obriga de executar as
encomendas ou os encargos que os poderes adxudi-
cadores que os controlan e os seus medios propios
lles realicen dentro do 4mbito do seu obxecto social
e nos termos fixados nos seus estatutos.

As relaciéns dos medios propios cos poderes adxu-
dicadores dos que son medios propios instrumentais
e servizos técnicos tefien natureza instrumental e
non contractual, polo que, para todos os efectos, son
de cardcter interno, dependente e subordinado. As
encomendas ou os encargos retribuiranse mediante
as tarifas suxeitas ao réxime previsto neste artigo, e
comportardn a facultade para o érgano que os efec-
tda de ditar as instruciéns necesarias para a sia exe-
cucion.

3. De acordo co artigo 24°.6 da Lei 30/2007, do 30
de outubro, de contratos do sector piblico, a condi-
cién de medio propio ou servizo técnico determinara
a imposibilidade de participar en licitaciéns publi-
cas convocadas polos poderes adxudicadores dos
que sexan tal medio propio ou servizo técnico, sen
prexuizo de que, cando non concorra ningin licita-
dor, se lles poida encargar a execucién da prestacién
obxecto daquelas.

Artigo 48°.-Control dos medios propios e servizos
técnicos.

A consellarfa ou o departamento ao que estea ads-
crita a entidade, ou que tefia atribuida a sta tutela
funcional, poder4 ditar instruciéns sobre a forma de
realizacién dos encargos, supervisard a suia realiza-
cién e determinard as prioridades de actuacién do
medio propio na suda realizacién, para o que deberd
dérselle traslado das encomendas efectuadas. En
particular, cando as encomendas sexan efectuadas
por outros medios propios da Administracién da
Comunidade Auténoma que non estean baixo a tute-
la funcional da consellaria ou do departamento ou
adscritos a estes, deberd autorizalas previamente.

As eventuais discrepancias derivadas da utiliza-
cién de medios propios da Administracién xeral da
Comunidade Auténoma entre 6rganos desta resolve-
ranse polo procedemento dos conflitos de atribu-
cions.

Artigo 49°.-Organizacion dos traballos dos medios
Propios e servizos técnicos.

O medio propio deberd dispor da estrutura e dos
servizos técnicos suficientes para facerse responsa-
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ble da organizacién e xestién dos traballos que
desenvolva e das prestaciéns encargadas asi como
da sta calidade técnica. Este aspecto debera ser
xustificado pola entidade encomendante no expe-
diente tramitado para a realizacién de cada enco-
menda. Para os efectos da lexislacién de contratos
do sector piiblico, o medio propio sempre terd a con-
sideracién de poder adxudicador nos contratos que
deba celebrar para a realizacién das prestaciéns
obxecto do encargo.

Artigo 50°.-Tarifas, anticipos e gastos dos medios
Propios e servizos técnicos.

1. As encomendas de xestién deberdn adecuarse a
un sistema de tarifas aprobado por unha comisién
mixta paritaria constitufida por representantes da
consellarfa ou do departamento aos que estea adscri-
ta a entidade ou que tefian atribuida a sia tutela fun-
cional e da Consellerfa de Facenda, agds que, con-
forme a normativa vixente, estiver establecido un
procedemento especifico. De xeito excepcional,
mentres non se aprobe o indicado sistema de tarifas,
ou cando este non sexa preciso por se produciren
encomendas sé de forma ocasional, estas seran fixa-
das para cada encomenda pola consellarfa ou polo
departamento aos que estea adscrita a entidade ou
que tefan atribuida a sda tutela funcional, sempre
dentro dos limites do niimero 2 deste artigo e con-
tando co informe favorable da consellaria competen-
te en materia de facenda.

2. Poderdn concederse anticipos nos termos reco-
llidos, de ser o caso, nas encomendas ou encargos.
Ante a falta de previsiéon na encomenda, os anticipos
poderdn concederse con cardcter xeral ata un limite
maximo do 50% do importe previsto para a anuali-
dade agés autorizacién expresa do Consello da Xun-
ta e sempre que estea debidamente xustificada a
aplicacién dos anticipos anteriores.

3. O importe correspondente aos gastos xerais e
corporativos da entidade 4 que se lle realiza a enco-
menda non superard 0 6% do importe da encomenda
nas relativas a execuciéns de obras, e o 10% nos
demais casos, agds autorizacién expresa do Consello
da Xunta, logo do informe preceptivo da consellaria
competente en materia de facenda.

Artigo 51°.-Contratacion.

As entidades integrantes do sector ptblico autoné-
mico rexeranse polas normas xerais de contratacién
do sector piblico, en funcién da cualificacién que
lles corresponda en virtude do dmbito subxectivo da
normativa bésica estatal.

Artigo 52°.-Rexistro de entidades do sector piblico
da Comunidade Auténoma de Galicia.

1. Créase na consellarfa competente en materia de
facenda un rexistro de entidades do sector piblico
da Comunidade Auténoma de Galicia, no que se ins-
cribirdn preceptivamente a constitucién destas enti-
dades e os demais actos relativos a elas que se deter-
minen regulamentariamente. Asi mesmo, deposita-

ranse nel as contas anuais de cada entidade, para o
efecto da sta remisién ao Consello de Contas.

2. O rexistro previsto neste artigo ten cardcter
piblico e dividirase en tantas secciéns e subsec-
ciéns como tipos de entidades prevé esta lei.

3. Garantirase a coordinacién e colaboracién entre
este rexistro e aqueloutros rexistros da Administra-
cién da Comunidade Auténoma nos que consten
datos destas entidades.

Artigo 53°.-Indemnizacions.

As indemnizaciéns méximas que por asistencia
lles poidan corresponder aos integrantes dos 6rganos
superiores de direccién das entidades instrumentais
do sector ptiblico autonémico serdn fixadas median-
te acordo do Consello da Xunta, contando co infor-
me favorable da consellaria competente en materia
de facenda.

Capituro 11
ENTIDADES PUBLICAS INSTRUMENTAIS DO SECTOR PUBLICO
AUTONOMICO

SECCION 1*
DISPOSICIONS XERAIS

Artigo 54°.-Creacion.

1. A creacién de entidades publicas instrumentais
integrantes do sector ptblico autonémico, agds os
consorcios, require autorizacién por lei, que estable-
cera:

a) O tipo de entidade que se crea.
b) O obxecto e os fins xerais da entidade.

¢) O réxime xuridico xeral ao que axustard o
desenvolvemento da sta actividade.

d) A consellaria, o departamento ou o érgano de
adscricién.

2. O anteproxecto de lei de autorizacién ird acom-
pafiado dunha memoria na que se precisardn os
seguintes aspectos:

a) O obxectivo e os fins que se perseguen coa crea-
cién da entidade proposta.

b) O tipo de entidade e a stia xustificacién.

¢) As consecuencias organizativas da creacién da
entidade proposta e, en particular, a sta incidencia
sobre as funciéns e competencias doutros 6rganos ou
entidades preexistentes.

d) Os recursos que garantan a viabilidade econé-
mico-financeira da entidade proposta, logo do infor-
me favorable da consellaria competente en materia
de facenda.

3. Tras a lei que autorice a creacién dunha entida-
de instrumental, procederase 4 stia creacién e 4
aprobacién dos seus estatutos por decreto do Conse-
llo da Xunta, por proposta da consellaria de adscri-
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cién, logo do informe favorable das consellarfas
competentes en materia de administraciéns publicas
e de facenda.

4. A creacién dos consorcios autonémicos rexera-
se polo establecido no artigo 96°.2 desta lei e non
serd precisa a autorizacién lexislativa previa.

5. O proxecto de estatuto, elaborado pola consella-
ria de adsericidn, terd o seguinte contido minimo:

a) As funciéns que desenvolvera.

b) A determinacién da sede e da sda estrutura
orgdnica, con concrecion dos seus 6rganos, asi como
das facultades de cada un deles, da forma de desig-
nacién dos seus compofientes e do réxime de funcio-
namento e desenvolvemento da sda actividade, con
indicacién daqueles 6rganos cuxos actos pofian fin 4
via administrativa.

¢) A participacion, de ser o caso, doutras adminis-
traciéns publicas nos seus 6rganos de goberno.

d) A regulacién sobre os medios persoais, mate-
riais e econémico-financeiros e sobre o seu patrimo-
nio.

6. O proxecto de estatuto ird acompafiado dun plan
inicial plurianual de actuacién da entidade, que
incluira:

a) Un plan estratéxico para a siia posta en funcio-
namento e o inicio efectivo da realizacién das activi-
dades que tefia encomendadas.

b) Un plan econémico-financeiro coa previsién dos
recursos materiais e orzamentarios precisos para a
stia posta en funcionamento, logo do informe favora-
ble da consellarfa competente en materia de facen-

da.
¢) A previsién dos recursos humanos necesarios.

No caso das axencias piblicas autonémicas, o plan
inicial de actuacién abranguerd ata a entrada en
vigor do primeiro contrato de xestion.

Artigo 55°.-Modificacién e extincion.

1. A modificacién dos estatutos das entidades
ptiblicas instrumentais integrantes do sector ptiblico
autonémico levarase a cabo por decreto do Consello
da Xunta, por proposta da consellaria de adscricién,
logo do informe favorable das consellarias compe-
tentes en materia de administraciéns publicas e de
facenda. Cando a modificacién proposta afecte os
contidos incluidos dentro do dmbito de materias
enunciadas no artigo 37 do Estatuto bésico do
empregado publico, serdn negociados coas organiza-
ciéns sindicais representativas no d4mbito da funcién
ptblica.

2. A extincién das entidades publicas instrumen-
tais integrantes do sector piblico autonémico leva-
rase a cabo nos termos previstos na lei que autoriza
a sda creacioén ou, ante a falta de previsién expresa
desta, por decreto do Consello da Xunta, por propos-

ta da consellaria de adscricién, logo do informe favo-
rable das consellarfas competentes en materia de
administraciéns publicas e de facenda. As disposi-
ciéns anteriores determinardn o destino dos bens,
dos dereitos e das obrigas dos organismos asi como
as medidas aplicables aos empregados do organismo
que se suprime no marco da lexislacién reguladora
de cada tipo de persoal.

Artigo 56°.-Adscricion.

Cada entidade publica instrumental adscribese
directamente, ou a través doutra entidade instru-
mental, 4 consellarfa ou ao érgano competente por
razén da materia, de acordo co que se determine na
norma de creacién.

Artigo 57°.-Personalidade xuridica e potestades.

1. As entidades publicas instrumentais tefien per-
sonalidade xuridica propia diferenciada respecto da
Administracién xeral da Comunidade Auténoma de
Galicia, patrimonio e tesourarfa propios, asi como
autonomia de xestién, nos termos que precisen as
leis.

2. Dentro da esfera da sida competencia, corres-
pondenlles as potestades administrativas precisas
para o cumprimento dos seus fins.

Artigo 58°.-Persoal: aspectos xerais.

1. O persoal ao servizo das entidades integrantes
do sector ptblico autonémico poderd ser funciona-
rio, estatutario ou laboral, de acordo co previsto nes-
ta lei e na normativa aplicable aos empregados
ptblicos.

2. A aprobacién e modificacién tanto do cadro de
persoal coma da proposta de relacién de postos de
traballo serdn acordadas polos érganos superiores de
goberno e direccién, logo do informe favorable dos
centros directivos competentes en materia de orza-
mentos e de funcién publica, e a contratacién serd
decidida polo 6rgano que sinale a sia normativa
especifica ou os seus estatutos. En todo caso, a apro-
bacién da relacién de postos de traballo con persoal
funcionario e/ou laboral da Xunta de Galicia estard
sometida na sta tramitacién 4 normativa xeral esta-
blecida na Administracién da Comunidade Auténo-
ma de Galicia sobre modificaciéns ou aprobaciéns
destes instrumentos de planificacién de persoal.

3. A seleccién do seu persoal, agds o directivo e
demais excepcidéns previstas nesta lei, serd realiza-
da polo centro directivo competente en materia de
funcién publica e seranlle aplicables as disposiciéns
da lexislacién galega sobre emprego ptblico relati-
vas a:

a) Composicién e funcionamento dos tribunais ou
das comisiéns de seleccién.

b) Bases das convocatorias.

c¢) Probas de seleccién.
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4. A aprobacién dos instrumentos polos que se
regulen as condiciéns de traballo do persoal e o réxi-
me retributivo destas entidades instrumentais requi-
rird, en todo caso, informe previo e favorable dos
centros directivos competentes en materia de orza-
mentos e de funcién piblica e deberdn ser negocia-
das previamente coas organizaciéns sindicais repre-
sentativas no dmbito da funcién publica.

5. O persoal destas entidades estard suxeito ao
réxime de incompatibilidades que derive da sta
condicion.

Artigo 59°.-Persoal laboral temporal das entidades
publicas instrumentatis do sector publico autonémico.

1. A celebracién de contratos laborais de duracién
determinada debe ser autorizada polos 6rganos
superiores de goberno e direccién, contando cos
informes favorables previos dos centros directivos
competentes en materia de funcién piblica e de
orzamentos, sen que, en ningin caso, poidan dar
lugar a contratos indefinidos. A seleccién deste per-
soal realizarase entre as persoas incluidas nas listas
da Administracién autonémica ou, de ser o caso, a
través dos servizos ptblicos de emprego.

2. Malia o disposto no punto anterior, estas entida-
des poderan excepcionalmente acollerse a un sistema
de listas previo por categorias, coa autorizacién previa
do centro directivo competente en materia de funcién
ptblica, logo da negociacién coas organizaciéns sindi-
cais representativas no dmbito da funcién publica.

3. En todo caso, o procedemento establecido nos
pardgrafos precedentes deberd adaptarse 4 natureza
da entidade, consonte o establecido na Lei da fun-
cién ptblica de Galicia.

Artigo 60°.-Persoal de alta direccion.

1. A contratacién de persoal de alta direccién
someterase aos principios de mérito e capacidade,
entre persoas que retinan os requisitos de solvencia
académica, profesional, técnica ou cientifica que en
cada caso sexan necesarios para o desenvolvemento
da funcién.

2. A fixacién das sidas retribuciéns deberd contar
cun informe previo favorable dos centros directivos
competentes en materia de orzamentos e de funcién
ptiblica. Unicamente por razéns vinculadas 4 espe-
cial cualificacién profesional estas retribuciéns
poderdn igualar ou superar as da persoa titular da
Presidencia da Xunta.

Artigo 61°.-Réxime patrimonial.

O réxime patrimonial das entidades ptblicas ins-
trumentais serd o determinado pola Lei de patrimo-
nio da Comunidade Auténoma e demais normativa
que lle sexa aplicable.

Artigo 62°.-Contratacion.

Os estatutos da entidade pdblica instrumental
determinarén o seu érgano de contratacién. A persoa

titular da consellaria de adscricién poderd fixar a
duracién ou contia a partir da cal serd necesaria a
sta autorizacién para a celebracién de contratos,
excepto que a devandita autorizacién lle correspon-
da ao Consello da Xunta.

Artigo 63°.-Elementos bdsicos de organizacion.

1. En toda entidade piblica instrumental habera
un 6rgano superior colexiado de goberno denomina-
do «consello reitor» e un 6rgano unipersoal de
goberno ao que lle corresponderd a presidencia da
entidade e do propio consello reitor. A composicién
do consello reitor e as funciéns deste e do presiden-
te serdn determinadas na normativa especifica de
cada entidade.

2. Por debaixo do consello reitor e do seu presi-
dente existird a estrutura administrativa que en cada
caso determine a normativa especifica de cada enti-

dade.
Artigo 64°.-Organos de goberno.

1. Son 6rganos de goberno a presidencia e o con-
sello reitor. O estatuto de cada entidade pode prever
outros érganos de goberno con atribuciéns distintas
e, en todo caso, subordinadas 4s do consello reitor.

2. A presidencia corresponderalle 4 persoa titular
da consellarfa de adscricién, agds que no estatuto da
entidade se prevexa a posibilidade de que o Conse-
llo da Xunta nomee outra persoa para desempeifiar o
cargo por proposta da persoa titular da consellaria
de adscricién.

3. O estatuto de cada entidade determina a compo-
sicién e o réxime aplicables aos membros do conse-
llo reitor, respectando, en todo caso, as seguintes
regras:

a) Os membros do consello reitor son nomeados
pola persoa titular da consellaria de adscricién.

b) A persoa titular da direccién do organismo é
membro nato do consello reitor.

¢) A consellaria competente en materia de facenda
debe contar, cando menos, cun representante no
consello reitor. Nas entidades cuxo obxecto afecte as
competencias de varias consellarias, cada unha des-
tas debe contar tamén, cando menos, cun represen-
tante no consello reitor.

d) Nas entidades con participacién doutras admi-
nistraciéns publicas, os representantes destas serdn
designados directamente por elas.

e) A persoa titular da secretaria do consello reitor
serd designada e nomeada por este.

4. O consello reitor exerce, en todo caso, as
seguintes atribuciéns minimas:

a) O seguimento, a supervisién e o control superio-
res da actuacién da entidade e da xestién da persoa
titular da direccién.
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b) A aprobacién dun informe xeral anual da activi-
dade desenvolvida pola entidade e de cantos
extraordinarios considere necesarios sobre a sda
xestién, coa valoracién dos resultados obtidos e a
consignacién das deficiencias observadas.

¢) A aprobacién do anteproxecto de orzamentos
anuais e da contraccién de obrigas de cardcter plu-
rianual dentro dos limites que tefia fixados.

d) A aprobacién das contas anuais e, de ser o caso,
a distribucién do resultado do exercicio, consonte a
lexislacién de réxime financeiro e orzamentario da
Comunidade Auténoma de Galicia.

e) Nas axencias piblicas autonémicas, a proposta
do contrato de xestién da axencia e a aprobacién dos
obxectivos e plans de accién anuais e plurianuais,
asf como dos criterios cuantitativos e cualitativos de
medicién do cumprimento dos devanditos obxectivos
e do grao de eficiencia na xestién, no marco estable-
cido polo contrato de xestién.

Artigo 65°.-Organos executivos.

1. A direccién da entidade é o seu 6rgano executi-
vo.

2. A persoa titular da direccién dos organismos
auténomos é nomeada e separada por decreto do
Consello da Xunta. Os titulares da direccién das
entidades publicas empresariais e das axencias
ptblicas autonémicas son nomeados e separados
polo Consello da Xunta de Galicia, por proposta da
persoa titular da consellaria de adscricién, entre
persoas que retinan a cualificacién necesaria para o
cargo, segundo se determine no estatuto de cada
entidade.

3. A persoa titular da direccién é responsable da
xestién ordinaria da entidade e exerce as competen-
cias inherentes 4 devandita direccién, asi como as
que expresamente lle atribte esta lei e os estatutos
e as que lle delegue o consello reitor.

Artigo 66°.-Impugnacion de actos administrativos e
reclamactdons administrativas.

1. Os actos administrativos dos 6érganos das enti-
dades publicas instrumentais son susceptibles dos
recursos administrativos previstos na lexislacion
bésica sobre réxime xuridico das administraciéns
ptblicas. Os actos ditados polo consello reitor ou
polo presidente esgotan a via administrativa, agds
que a sua lei de autorizacién especifica prevexa a
posibilidade de recurso de alzada impropio ante un
6rgano da consellarfa de adscricién.

2. As reclamaciéns previas, en asuntos civis e
laborais, serdn resoltas polo consello reitor, agds que
na stia normativa especifica se lle asigne tal compe-
tencia a un 6rgano da consellarfa de adsericiéon.

Artigo 67°.-Tipos.

As entidades publicas instrumentais adoptardn a
forma de organismos auténomos, axencias publicas

autonémicas, entidades publicas empresariais ou
consorcios.

SECCION 2%
ORGANISMOS AUTONOMOS

Artigo 68°.-Réxime xuridico.

1. Os organismos auténomos son entidades publi-
cas instrumentais cuxa organizacién e funcionamen-
to se regulan polo dereito administrativo, e que se
someten ao dereito privado s6 naqueles casos nos
que corresponda de acordo coa normativa xeral ou
sectorial aplicable.

2. Estas entidades instrumentais, de acordo coa
sda normativa especifica, poden exercer actividades
de intervencién, fomento, xestién de servizos publi-
cos ou apoio 4 funcién administrativa en réxime de
descentralizacién funcional.

Artigo 69°.-Persoal.

1. O persoal ao servizo dos organismos auténomos
serd funcionario, estatutario ou laboral, nos mesmos
termos nos que esté establecido para a Administra-
ci6n xeral da Comunidade Auténoma de Galicia.

2. A contratacién de persoal laboral fixo ao servi-
zo dos organismos auténomos regulados neste titulo
seranlle aplicables as disposiciéns da lexislacién
galega sobre emprego ptblico e as normas regula-
mentarias que a desenvolvan, relativas a:

a) Composicién e funcionamento dos tribunais ou
comisions de seleccién.

b) Bases das convocatorias.
¢) Probas de seleccion.

3. Os estatutos dos organismos auténomos deter-
minardn o érgano que terd atribuidas as competen-
cias internas en materia de xestién de recursos
humanos.

4. As relaciéns de postos de traballo serdan aproba-
das pola Xunta de Galicia consonte a normativa
aplicable na materia e logo de negociacién coas
organizaciéns sindicais representativas no dmbito da
funcién publica.

Artigo 70°.-Plan de actuacion.

1. A actividade dos organismos auténomos desen-
volvese consonte o plan anual de actuacién de cada
un deles, que é aprobado por orde da consellaria de
adscricién dentro do marco do programa plurianual
desta tltima, contando co informe favorable da con-
sellarfa competente en materia de facenda, consonte
o establecido pola lexislacién de réxime financeiro e
orzamentario da Comunidade Auténoma de Galicia.

2. O contido do plan de actuacién determinarase
regulamentariamente e debe incluir, en todo caso:

a) Os obxectivos e resultados que deban ser acada-
dos polo organismo.
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b) Os recursos persoais, materiais e orzamentarios
precisos para a consecucién dos obxectivos e resul-
tados fixados.

Artigo 71°.-Recursos econdmicos.

1. Os organismos auténomos findncianse cos
seguintes recursos:

a) As transferencias consignadas nos orzamentos
xerais da Comunidade Auténoma de Galicia.

b) Os ingresos propios que perciban como contra-
prestacién polas actividades que poidan realizar en
virtude de contratos, convenios ou disposiciéns
legais para outras entidades publicas ou privadas ou
persoas fisicas.

¢) O produto do alleamento dos bens e valores que
constitdan o seu patrimonio, de acordo co estableci-
do na lexislacién de patrimonio da Comunidade
Auténoma.

d) O rendemento procedente dos seus bens e valo-
res.

e) As achegas voluntarias, doazéns, herdanzas,
legados e demais achegas a titulo gratufto de entida-
des privadas e particulares.

f) Os ingresos recibidos de persoas fisicas e xuri-
dicas como consecuencia do patrocinio de activida-
des ou instalaciéns.

g) Os demais ingresos de dereito piblico ou priva-
do que estean autorizados a percibir.

h) Calquera outro recurso que se lles poida atri-
buir.

Artigo 72°.-Réxime orzamentario, econdmico-
financeiro, de contabilidade e de control.

O réxime orzamentario, econémico-financeiro, de
contabilidade e de control dos organismos auténo-
mos é o establecido pola lexislacién de réxime
financeiro e orzamentario da Comunidade Auténoma

de Galicia.
Artigo 73°.-Control de eficacia.

1. Os organismos auténomos estan sometidos a un
control de eficacia no cumprimento do seu plan de
actuacién, que serd exercido pola consellaria de
adscricién e pola unidade administrativa con com-
petencias en avaliacién e reforma administrativa.

2. O control de eficacia ten por obxecto compro-
bar o grao de cumprimento dos obxectivos fixados
aos organismos auténomos e a adecuada utiliza-
cién dos recursos que lles fosen asignados para a
consecucién destes obxectivos, asi como unha
continua avaliacién do cumprimento dos fins pre-
vistos na creacién da citada entidade publica ins-
trumental.

SECCION 3*
AXENCIAS PUBLICAS AUTONOMICAS

Artigo 74°.-Réxime xuridico.

1. As axencias publicas autonémicas son aquelas
entidades 4s que, para o cumprimento de programas
especificos correspondentes a politicas puiblicas da
Administracién xeral da Comunidade Auténoma de
Galicia, se lles encomenda a realizacién de activida-
des en réxime de descentralizacién funcional e xes-
tién por obxectivos.

2. O réxime xuridico interno das axencias ptblicas
autonémicas regilase polo dereito administrativo; e
o réxime xuridico externo, polo dereito privado ou
polo dereito administrativo, segundo determinen as
stas leis de creacién e a normativa xeral aplicable.

3. Sen prexuizo do sinalado nesta seccién, as sdas
normas especificas poderdn integrar elementos de
réxime xuridico propios dos organismos auténomos e
das entidades puiblicas empresariais.

4. A actuacién das axencias piblicas autonémicas
suxéitase ao principio e aos mecanismos de xestion
transparente por obxectivos. Os mecanismos de xes-
tién transparente por obxectivos son o contrato plu-
rianual de xestién, o plan de accién anual, o informe
de actividade e as contas anuais.

5. A persoa titular da presidencia de cada axencia
autonémica, en calidade de mdxima representacién
da entidade, podera subscribir con entidades publi-
cas e privadas convenios de colaboracién excluidos
da lexislacién de contratos do sector piblico en
nome da entidade que preside.

Artigo 75°.-Persoal das axencias piiblicas autond-
micas.

1. O persoal das axencias piblicas autonémicas
estard constituido por persoal funcionario, estatuta-
rio e/ou laboral da Xunta de Galicia e, de ser o caso,
por persoal laboral propio.

2. O persoal laboral propio rexerase por esta lei,
polo Estatuto dos traballadores e polo resto da nor-
mativa laboral. As stas condiciéns retributivas
serdn as determinadas no seu convenio colectivo de
aplicacién e as sudas contias fixaranse consonte o
establecido nas leis de orzamentos xerais da Comu-
nidade Auténoma.

3. As distintas clases de persoal integrantes das
axencias piblicas autonémicas rexeranse pola sta
normativa de orixe coas especialidades establecidas
nesta lei e no seu estatuto.

Artigo 76°.-Procedementos de seleccion do persoal
laboral propio.

1. Corresponderalles 4s axencias autonémicas a
determinacién, logo do informe favorable do 6rgano
directivo da Administracién xeral da Comunidade
Auténoma competente en materia de funcién publi-
ca, dos criterios de seleccién do seu persoal laboral



21.530 DIARIO OFICIAL DE GALICIA

N° 251 o Venres, 31 de decembro de 2010

e a convocatoria e xestién dos procesos selectivos
deste, de acordo cos principios de concorrencia,
igualdade, publicidade, mérito e capacidade e
demais establecidos pola lexislacién xeral de
emprego publico.

2. A contratacién do seu persoal laboral propio
seranlle de aplicacién as disposiciéns da lexislacién
galega sobre emprego ptiblico e as normas regula-
mentarias que a desenvolvan, relativas a:

a) Composicién e funcionamento dos tribunais ou
comisiéns de seleccion.

b) Bases das convocatorias.
¢) Probas de seleccion.
Artigo 77°.-Mobilidade do persoal.

A mobilidade do persoal funcionario, estatutario e
laboral da Xunta de Galicia destinado nas axencias
ptblicas autonémicas someterase ao réxime xeral
previsto na normativa de funcién publica.

Artigo 78°.-Réxime retributivo.

1. Os conceptos retributivos do persoal funcionario
das axencias publicas autonémicas serdn os estable-
cidos na normativa reguladora da funcién piblica da
Xunta de Galicia e dos orzamentos da Comunidade
Auténoma, coas especialidades previstas nesta lei e
no estatuto de creacién. As sdas contias determina-
ranse no marco do contrato de xestién.

2. As condiciéns retributivas do persoal laboral
serdn as determinadas no convenio colectivo de apli-
cacién. As stas contfas fixaranse de acordo co sina-
lado no punto anterior.

3. A contia da masa salarial destinada a comple-
mento de produtividade ou concepto equivalente do
persoal laboral vincularase estritamente ao grao de
cumprimento dos obxectivos fixados no contrato de
xestion.

4. No marco da politica de recursos humanos, e de
acordo cos sistemas de representacién e participa-
cién do persoal, establecerase un sistema de avalia-
cién que sirva de instrumento obxectivo para a valo-
racién do desempefio dos postos de traballo e a asig-
nacién da produtividade sinalada no punto anterior,
sen que en ningin caso se poida superar a contia da
masa que dispofia o contrato de xestién. O sistema
de avaliacién valorard rendementos colectivos das
unidades e realizard unha valoracién individual de
cada posto de traballo.

Artigo 79°.-Persoal directivo.

1. O persoal directivo das axencias ptblicas auto-
némicas ocupard postos definidos como tales na
relaciéon de postos de traballo ou no cadro de per-
soal en atencién 4 especial responsabilidade, com-
petencia técnica e relevancia das funciéns asigna-
das a eles.

2. O persoal directivo serd nomeado e separado
polo consello reitor, por proposta motivada da direc-
cién, entre persoas que acrediten competencia pro-
fesional e idoneidade.

3. A regulacién do persoal directivo terd en conta
o establecido no artigo 13° do Estatuto bésico do
empregado publico e na normativa de desenvolve-
mento da Comunidade Auténoma.

Artigo 80°.-Contrato plurianual de xestion.

1. A actuacién das axencias publicas autonémicas
prodicese, de acordo co plan de accién anual, con-
forme o pertinente contrato plurianual de xestién e
baixo a sta vixencia.

2. O contrato plurianual de xestién deberd estable-
cer, como minimo e para o periodo da stia vixencia,
os seguintes aspectos:

a) Os obxectivos que se persigan, os resultados
que se pretende obter e, en xeral, a xestién que se
vai desenvolver.

b) Os plans necesarios para alcanzar os obxecti-
vos, con especificaciéon dos marcos temporais
correspondentes e dos proxectos asociados a cada
unha das estratexias e os seus prazos temporais, asf
como os indicadores para avaliar os resultados obti-

dos.

¢) As previsiéns maximas de cadro de persoal e o
marco de actuacién en materia de xestién de recur-
sos humanos.

d) Os recursos persoais, materiais e orzamentarios
que cémpre achegar para a consecucién dos obxec-
tivos.

e) Os efectos asociados ao grao de cumprimento
dos obxectivos establecidos no que atinxe 4 esixen-
cia de responsabilidade pola xestién dos 6rganos
executivos e do persoal directivo.

f) De ser o caso, a contfa da masa salarial destina-
da ao complemento de produtividade ou concepto
equivalente do persoal laboral, segundo o estableci-
do na Lei da funcién publica e nas leis anuais de
orzamentos da Comunidade Auténoma. Esta contia
estard vinculada estritamente ao grao de cumpri-
mento dos obxectivos fixados, co informe previo
favorable das direcciéns xerais competentes en
materia de funcién piblica e de orzamentos, nos ter-
mos aprobados no contrato plurianual de xestién.

g) O procedemento que se seguird para a cobertu-
ra dos déficits anuais que, de ser o caso, se puideren
producir por insuficiencia dos ingresos reais respec-
to dos estimados e as consecuencias de responsabi-
lidade na xestién que, de ser o caso, se deban seguir
de tales déficits.

h) O procedemento para a introducién das modifi-
caciéns ou adaptaciéns anuais que, de ser o caso,
procedan.
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3. No contrato plurianual de xestién determinaran-
se 0s mecanismos que permitan a esixencia de res-
ponsabilidades 4 que se refire a alinea e) do punto
anterior por incumprimento de obxectivos.

4. O consello reitor de cada axencia aproba a pro-
posta do primeiro contrato plurianual de xestién no
prazo de tres meses desde a sta constitucién. Os
posteriores contratos plurianuais de xestién presen-
taranse no Gltimo trimestre da vixencia do anterior.

5. A aprobacién do contrato plurianual de xestién
ten lugar por acordo do Consello da Xunta, por pro-
posta das consellarfas de adscricién e das compe-
tentes nas materias de administraciéns piablicas e de
facenda, nun prazo méximo de tres meses contados
desde a stia presentacién. No caso de non ser apro-
bado neste prazo, manterd a sia vixencia o contrato
de xestién anterior.

Artigo 81°.-0 plan de accién, o informe de activi-
dade e as contas anuais.

1. O consello reitor de cada axencia autonémica,
por proposta do seu director, aproba:

a) O plan de accién de cada ano, sobre a base dos
recursos dispofiibles.

b) O informe xeral de actividade correspondente
ao ano inmediatamente anterior.

¢) As contas anuais, acompafiadas do informe de
auditoria de contas.

2. Os documentos aos que se refire o punto ante-
rior son ptblicos, e os cidaddns terdn acceso ao seu
contido desde a sda aprobacién.

3. No primeiro trimestre de cada ano, cada axencia
autonémica, a través do seu director, informar4 a sta
consellaria de adscricién e as competentes nas
materias de administraciéns puablicas e de facenda
acerca da execucién e do cumprimento dos obxecti-
vos fixados no contrato de xestién durante o anterior
exercicio.

Artigo 82°.-Recursos econdmicos.

1. As axencias publicas autonémicas findncianse
cos seguintes recursos:

a) As transferencias consignadas nos orzamentos
xerais da Comunidade Auténoma de Galicia.

b) Os ingresos propios que perciban como contra-
prestacién polas actividades que poidan realizar en
virtude de contratos, convenios ou disposiciéns
legais para outras entidades publicas ou privadas ou
persoas fisicas.

¢) O produto do alleamento dos bens e valores que
constitdan o seu patrimonio, de acordo co estableci-
do na lexislacién de patrimonio da Comunidade
Auténoma.

d) O rendemento procedente dos seus bens e
valores.

e) As achegas voluntarias, doazéns, herdanzas,
legados e demais achegas a titulo gratuito de entida-
des privadas e particulares.

f) Os ingresos recibidos de persoas fisicas e xuri-
dicas como consecuencia do patrocinio de activida-
des ou instalaciéns.

g) Os demais ingresos de dereito ptblico ou priva-
do que estean autorizadas a percibir.

h) Calquera outro recurso que se lles poida atri-
buir.

Artigo 83°.-Réxime orzamentario.

1. Correspéndelle ao consello reitor de cada axen-
cia autonémica elaborar e aprobar o anteproxecto de
orzamento. O anteproxecto seralle remitido para o
seu exame 4 consellarfa de adscricién, que llo ache-
gard xunto co orzamento da propia consellarfa 4
competente en materia de facenda para a elabora-
cién dos orzamentos da Comunidade Auténoma.

2. Correspéndelle 4 consellaria competente en
materia de facenda determinar a estrutura do orza-
mento das axencias publicas autonémicas e a docu-
mentacién que lle ten que xuntar a este.

3. Os orzamentos das axencias publicas autonémi-
cas tefien cardcter limitativo polo seu importe global
e cardcter estimativo para a distribucién dos crédi-
tos en categorias econémicas, agés os corresponden-
tes a gastos de persoal e capital que, en todo caso,
tefien cardcter limitativo e vinculante pola sta con-
tfa total.

4. Correspéndelle 4 persoa titular da consellaria
competente en materia de facenda, por proposta da
direccién de cada axencia autonémica, autorizar as
variaciéns da contfa global do orzamento, asf como
as que afecten a gastos de persoal e de capital.

A autorizacién das restantes variaciéns por riba do
inicialmente orzado, mesmo na contia global cando
sexan financiadas con recursos derivados das ali-
neas b), e), f) e g) do artigo precedente e se destinen
directamente a fins da axencia con dotacién orza-
mentaria, correspéndelle 4 persoa titular da direc-
cién da axencia autonémica, logo do informe favora-
ble da comisién de control, sempre que existan
garantias suficientes da sia efectividade e do
correspondente equilibrio orzamentario, que lle dard
conta con posterioridade & consellaria competente
en materia de facenda.

5. Non se poderdn adquirir compromisos de gastos
que se estendan a mdis de catro exercicios, e o gas-
to que se lle impute a cada un deles non poderd
exceder a cantidade que resulte de aplicarlle ao
importe total de cada programa, excluidos o capitu-
lo de persoal e os restantes créditos que tefian caréc-
ter vinculante, as seguintes porcentaxes: o 70% no
exercicio inmediato seguinte, 0 60% no segundo, e o
50% nos exercicios terceiro e cuarto.
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O Consello da Xunta, por proposta da Conselleria
de Facenda, poderd modificar as porcentaxes e os
importes anteriores, asf como modificar o nimero de
anualidades nos casos especialmente xustificados
por peticiéon da correspondente consellaria e logo
dos informes que se consideren oportunos, e en todo
caso o da direccién xeral competente en materia de
orzamentos.

6. A direccién da axencia poderd acordar incorpo-
rar o remanente de tesouraria non afectado ao orza-
mento do exercicio seguinte, logo do informe pre-
ceptivo e vinculante da Direccién Xeral de Orza-
mentos, que se pronunciard respecto dos seus efec-
tos sobre a estabilidade orzamentaria. Do devandito
acordo dardselle conta 4 comisién de control.

Artigo 84°.-Endebedamento.

1. Queda prohibido o recurso ao endebedamento a
longo prazo nas axencias ptblicas autonémicas, agés
que unha norma con rango de lei o autorice expresa-
mente.

2. A lei de orzamentos xerais da Comunidade
Auténoma de cada exercicio autorizard o limite
maximo do endebedamento a curto prazo das axen-
cias publicas autonémicas.

Artigo 85°.-Aplicacién da lexislacion de réxime
financeiro e orzamentario e facultades da Interven-
cion Xeral da Comunidade Auténoma.

1. O réxime econémico-financeiro das axencias
piablicas autonémicas, no non previsto nesta lei, é o
establecido pola lexislacién de réxime financeiro e
orzamentario da Comunidade Auténoma de Galicia.

2. En particular, correspéndelle 4 Intervencién
Xeral da Comunidade Auténoma, nos termos esta-
blecidos pola lexislacién mencionada no punto ante-
rior:

a) Establecer os criterios que precise a aplicacién
da normativa contable ds axencias ptiblicas autoné-
micas.

b) Exercer o control interno da actividade econé-
mico-financeira das axencias piblicas autonémicas.

Artigo 86°.-Principios e procedementos en materia
de subvencions.

O réxime xuridico das subvenciéns establecidas
ou xestionadas polas axencias autonémicas é o esta-
blecido polo artigo 3.1 da Lei 9/2007, do 3 de xufio,
de subvenciéns de Galicia, e pola normativa que a
desenvolva.

Artigo 87°.-Organo de control.

1. Nas axencias piblicas autonémicas, no seo do
consello reitor, constituirase unha comisién de con-
trol, coa composicién que se determine no estatuto
de cada axencia. En todo caso, a persoa representan-
te da consellaria competente en materia de facenda
integrarase na comisién de control.

2. Correspéndelle 4 comisién de control informar o
consello reitor sobre a execucién do contrato de xes-
tién e, en xeral, sobre todos aqueles aspectos relati-
vos 4 xestién econémico-financeira que deba cofie-
cer o propio consello e que se determinen no estatu-
to de cada axencia.

Artigo 88°.-Transparencia na xestion.

1. Sen prexuizo das demais obrigas de informacién
ao cidaddn establecidas na lexislacién vixente e
daqueloutras que os érganos de direccién conside-
ren oportunas, as axencias ptblicas autonémicas
publicardn na stda sede electrénica informacion
actualizada sobre os seguintes aspectos:

a) O contrato de xestién da axencia, o plan de
accién anual, o informe xeral de actividade e as con-
tas anuais, acompafiadas do informe de auditoria de
contas.

b) As redes de cofiecemento e intercambio de
informacién que impulse e, de ser o caso, outras que
existan no territorio de Galicia.

¢) Os recursos ptblicos destinados pola Xunta de
Galicia 4s politicas que desenvolva a axencia e, de
ser o caso, condiciéns e formas de acceso a eles.

d) Outros recursos piblicos ou privados destinados
a similares fins e dispofiibles no dmbito de Galicia,
dos que a axencia tefia cofiecemento.

e) Os procedementos e medios de acceso dos inte-
resados aos servizos da axencia e os dereitos que
para ese efecto lles correspondan.

2. Nos estatutos das axencias piblicas autonémi-
cas Incorporaranse 0s mecanismos precisos para
garantir o devandito acceso, e incluirase a posibili-
dade de acceder, a través da correspondente paxina
web, 4 informacién sobre tales documentos.

SECCION 42
ENTIDADES PUBLICAS EMPRESARIAIS

Artigo 89°.-Réxime xuridico e funcionamento.

1. As entidades ptblicas empresariais son entes
instrumentais aos que se lles encomenda a realiza-
cién, consonte criterios de xestién empresarial, de
actividades prestacionais, de xestién de servizos
ptblicos ou de producién de bens de interese publi-
co susceptibles de contraprestacion.

2. A sua organizacién e o seu réxime xuridico
interno regilanse polo dereito administrativo, e o
seu réxime xuridico externo regilase polo dereito
privado, excepto no exercicio das potestades admi-
nistrativas que tefian atribuidas e nos aspectos espe-
cificamente previstos en normas con rango de lei.

Artigo 90°.-Persoal.

O persoal das entidades piblicas empresariais
suxeitarase ao réxime previsto no artigo 53° desta
lei.
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Artigo 91°.-Plan de actuacion.

1. A actividade das entidades publicas empresa-
riais desenvélvese de acordo co plan anual de actua-
cién de cada unha delas, que é aprobado por orde da
consellarfa de adscricién, dentro do marco do pro-
grama plurianual desta tltima, logo do informe favo-
rable da consellarfa competente en materia de
facenda, consonte o establecido pola lexislacién de
réxime financeiro e orzamentario da Comunidade
Auténoma de Galicia.

2. O contido do plan de actuacién determinarase
regulamentariamente, e debe incluir en todo caso:

a) Os obxectivos e resultados que deban ser acada-
dos polo organismo.

b) Os recursos persoais, materiais e orzamentarios
precisos para a consecucién dos obxectivos e resul-
tados fixados.

Artigo 92°.-Recursos econdmicos.

1. As entidades publicas empresariais findncian-
se, preferentemente, cos ingresos propios que perci-
ban como contraprestacién polas actividades que
poidan realizar en virtude de contratos, convenios ou
disposiciéns legais para outras entidades publicas
ou privadas ou persoas fisicas.

2. Excepcionalmente, cando asi o estableza a lei
que autorice a sta creacién, financiaranse coas
transferencias consignadas nos orzamentos xerais da
Comunidade Auténoma de Galicia.

Artigo 93°.-Réxime orzamentario, econdmico-
financeiro, de contabilidade e de control.

O réxime orzamentario, econémico-financeiro, de
contabilidade e de control das entidades publicas
empresariais é o establecido pola lexislacion de
réxime financeiro e orzamentario da Comunidade
Auténoma de Galicia.

Artigo 94°.-Control de eficacia.

1. As entidades puablicas empresariais estdn some-
tidas a un control de eficacia no cumprimento do seu
plan de actuacién, que serd exercido pola consella-
ria de adscricién.

2. O control de eficacia ten por obxecto comprobar
o grao de cumprimento dos obxectivos fixados e a
adecuada utilizacién dos recursos que lles fosen
asignados para a consecucién destes obxectivos.

3. O control do cumprimento dos compromisos
especificos que, de ser o caso, asumise a entidade
ptblica empresarial nun convenio ou contrato-pro-
grama corresponderalle 4 comisién de seguimento
regulada no propio convenio ou contrato-programa,
sen prexuizo dos posibles controis previstos na

lexislacién orzamentaria.

SECCION 5%

CONSORCIOS AUTONOMICOS

Artigo 95°.-Consorcios: natureza e réxime xurtdico.

1. A Administracién xeral da Comunidade Auténo-
ma de Galicia pode constituir, mediante convenio,
consorcios con outras administraciéns publicas para
a xestion de servizos da stda competencia ou para a
consecucion de fins de interese comtn, asi como con
entidades privadas sen dnimo de lucro que persigan
fins de interese ptblico concorrentes cos da Xunta
de Galicia, para a realizacién destes.

2. Tefien a consideracién de consorcios autonémi-
cos aqueles consorcios nos que a Administracién
xeral da Comunidade Auténoma de Galicia, directa-
mente ou a través das entidades instrumentais regu-
ladas nesta lei, achegase maioritariamente os
medios necesarios para a sta constitucién e funcio-
namento ou se comprometese, no momento da stia
constitucién, a financialos maioritariamente, sempre
que a actuacién dos seus o6rganos de direccién e
goberno estea suxeita ao poder de decisién da Admi-
nistracién xeral da Comunidade Auténoma ou doutra
entidade instrumental regulada nesta lei.

3. Os consorcios autonémicos son entidades ins-
trumentais da Administracién xeral da Comunidade
Auténoma dotadas de personalidade xuridica pro-
pia, que suxeitan a sta actividade ds normas que
rexen a organizacién, o funcionamento e a actuacién
das administraciéns publicas, asf como ao estableci-
do no seu convenio de creacién e no seu estatuto.

4. Os estatutos do consorcio determinarén a conse-
llarfa de adscricién, os seus fins, asi como as parti-
cularidades do réxime orgdnico, funcional e finan-
ceiro. En todo caso, nos é6rganos dos que se dote o
consorcio deberd garantirse a presenza maioritaria
do sector piiblico.

5. Para a xestién dos servizos que se lle encomen-
dan poderd utilizarse calquera das formas previstas
na lexislacién aplicable 4s administraciéns consor-
ciadas.

Artigo 96°.-Constitucion, modificacion e disolu-
cion.

1. A proposta de convenio de constitucién do con-
sorcio e dous seus estatutos serd formulada pola
consellarfa 4 que vaia quedar adscrito, logo de nego-
ciacién coas demais administraciéons publicas e
entidades con que se pretenda constituir o consor-
cio, e ird acompafiada dunha memoria na que se pre-
cisardn os aspectos previstos no punto 2 do artigo
54° desta lei e dun plan plurianual de actuacién co
contido establecido no punto 6 do artigo 54°. Por
acordo do Consello da Xunta autorizarase a sinatura
do convenio de constitucién. Cando os consorcios
vaian quedar adscritos a un érgano dependente da
Presidencia, corresponderalle a este a tramitacién
do convenio.
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2. Correspéndelle ao Consello da Xunta aprobar,
mediante decreto, a constitucién do consorcio e os
seus estatutos, por proposta da consellarfa 4 que se
fai referencia no punto anterior.

3. A modificacién dos estatutos levarase a cabo
por decreto do Consello da Xunta, logo do acordo do
6rgano competente do consorcio e por proposta da
consellarfa de adscricién.

4. Os estatutos establecerdn as causas de disolu-
cién do consorcio, que requirird decreto do Consello
da Xunta de Galicia, logo do acordo do érgano com-
petente do consorcio.

5. Regulamentariamente estableceranse o proce-
demento e as regras que se deberdn observar para a
constitucién dos consorcios autonémicos e para a
elaboracién dos seus estatutos, asf como para a stia
modificacién e disolucién.

Artigo 97°.-Réxime de organizacion e funciona-
mento.

1. O estatuto de cada consorcio autonémico deter-
minar4 os seus fins, asf como o seu réxime orgdnico
e funcional.

2. Os 6rganos colexiados de goberno dos consor-
cios autonémicos estardn integrados por represen-
tantes de todas as administraciéns ptblicas e enti-
dades consorciadas, na proporcién que se fixe no
estatuto respectivo. En todo caso, deberd garantirse
0 voto maioritario da representacién da Xunta de
Galicia en todos os 6rganos colexiados dos que se
dote o consorcio.

3. Para a xestién dos servizos que se lles encomen-
den, os consorcios autonémicos poden utilizar cal-
quera das formas de xestién dos servizos publicos
previstas polo ordenamento xuridico.

4. Os consorcios poderdn exercer por delegacién
competencias e potestades administrativas das
administraciéns consorciadas de asf o recofieceren
os seus estatutlos.

Artigo 98°.-Persoal.

O persoal dos consorcios autonémicos suxeitarase
ao réxime previsto no artigo 58 desta lei.

Artigo 99°.-Réxime orzamentario, econdémico-
financeiro, de contabilidade e control.

1. O réxime orzamentario, econémico-financeiro,
de contabilidade e de control dos consorcios autoné-
micos é o establecido pola lexislacién de réxime
financeiro e orzamentario da Comunidade Auténoma

de Galicia.

2. A direccién do consorcio poderd acordar incor-
porar o remanente de tesouraria non afectado ao
orzamento do exercicio seguinte, logo do informe
preceptivo e vinculante da Direccién Xeral de Orza-
mentos, que se pronunciard respecto dos seus efec-
tos sobre a estabilidade orzamentaria.

Capituro 11
DOUTRAS ENTIDADES INSTRUMENTAIS

SECCION 1*
ASPECTOS XERAIS

Artigo 100°.-Tipos.

Para os efectos desta lei, as sociedades mercantis
piblicas e as fundaciéns pidblicas que cumpran os
requisitos previstos neste capitulo consideraranse
sector ptblico autonémico.

Artigo 101°.-Inictativa para a creacion.

1. A iniciativa para a creacién das entidades regu-
ladas neste capitulo correspéndelle 4 persoa titular
da consellaria competente por razén da materia ou
ao 6rgano da Presidencia competente por razén da
maleria.

2. A iniciativa de realizar algunha actuacién cuxo
resultado sexa a conversién nunha entidade regula-
da neste capitulo dunha entidade previamente exis-
tente no sector privado tamén lle corresponde 4 per-
soa titular da consellarfa competente por razén da
materia ou ao 6rgano da Presidencia competente por
razén da materia.

SECCION 2%
SOCIEDADES MERCANTIS PUBLICAS AUTONOMICAS

Artigo 102°.-Definicion.

1. Son sociedades mercantis piblicas autonémicas
as sociedades mercantis, calquera que sexa a forma
que adopten, en cuxo capital social sexa maioritaria
a participacién directa ou indirecta da Administra-
cién xeral da Comunidade Auténoma de Galicia e
das entidades instrumentais reguladas nesta lei.

2. Ademais, seranlles aplicables as disposiciéns
contidas nesta lei ds sociedades mercantis que, sen
teren a natureza de sociedades mercantis autonémi-
cas, se atopen nalgin dos seguintes supostos:

a) Que a Administracién xeral da Comunidade
Auténoma de Galicia ou as entidades instrumentais
reguladas nesta lei dispofian da maiorfa dos dereitos
de voto na sociedade, ben directamente ben median-
te acordos con outros socios.

b) Que a Administracién xeral da Comunidade
Auténoma de Galicia ou as entidades instrumentais
reguladas nesta lei tefian dereito a nomear ou a
separar a maioria dos membros dos 6rganos de
goberno da sociedade, ben directamente ben
mediante acordos con outros socios.

3. A Xunta de Galicia poderd participar no capital
das sociedades mercantis, calquera que sexa a sta
forma ou obxecto social, cando o Consello da Xunta,
logo do informe da Conselleria de Facenda, o consi-
dere conveniente para o cumprimento de finalidades
concretas de politica econémica. Agds o disposto por
normas especiais, a participacién da Xunta non sera
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inferior ao 10% nin superior ao 50% do capital
social das devanditas sociedades.

Artigo 103°.-Réxime xuridico.

1. As sociedades mercantis autonémicas réxense,
calquera que sexa a sia forma xuridica, polo ordena-
mento xuridico privado, sen prexuizo do establecido
nesta lei, na lexislacién de contratos do sector publi-
co, na normativa de subvenciéns e nas especialida-
des previstas no resto da normativa aplicable.

2. As sociedades mercantis autonémicas en nin-
gin caso dispordn de facultades que impliquen o
exercicio de potestades administrativas.

3. O réxime orzamentario, econémico-financeiro,
de contabilidade e de control das sociedades mer-
cantfs autonémicas é o establecido pola lexislacién
de réxime financeiro e orzamentario da Comunidade
Auténoma de Galicia.

Artigo 104°.-Constitucion.

1. O Consello da Xunta de Galicia deberd autori-
zar a constitucién das sociedades mercantis autoné-
micas, por proposta da consellarfa competente en
materia de facenda, logo da iniciativa da consellaria
ou da entidade interesada, consonte o disposto na
lexislacién mercantil que resulte aplicable.

2. Xunto coa proposta de acordo de constitucién,
elevaranse ao Consello da Xunta o texto dos estatu-
tos da sociedade que se pretende constituir, unha
memoria na que se precisaran os aspectos previstos
no punto 2 do artigo 54° desta lei e un plan pluria-
nual de actuacién co contido establecido no punto 6
do referido artigo.

3. 0 acordo de autorizacién da constitucién da
sociedade, adoptado polo Consello da Xunta conson-
te o previsto por este artigo, aprobard tamén os esta-
tutos societarios, que se publicardn no Diario Oficial
de Galicia e por medios electrénicos na paxina ins-
titucional da Xunta de Galicia.

Artigo 105°.-Modificacion e disolucion.

1. A transformacién, fusién, escisién e disolucién
das sociedades mercantis autonémicas requiren
autorizacién do Consello da Xunta, por proposta da
consellarfa competente en materia de facenda, logo
da iniciativa da consellaria ou da entidade interesa-
da, con cardcter previo 4 aprobacién dos acordos
sociais que deben adoptarse segundo a lexislacién
mercantil. En caso de disolucién, o Consello da
Xunta determinard, de ser o caso, o destino do haber
social.

Nos estatutos das sociedades mercantis autonémi-
cas debe constar expresamente que nos casos de
transformacién, fusién, escisién e disolucién se
require autorizacién previa do Consello da Xunta.

2. As modificaciéns estatutarias requiren autoriza-
cién do Consello da Xunta de Galicia, por proposta
da consellarfa competente en materia de facenda,

logo da iniciativa da consellaria ou da entidade inte-
resada, con cardcter previo 4 aprobacién dos acordos
sociais que deban adoptarse segundo a lexislacién
mercantil.

Artigo 106°.-Exercicio dos dereitos da Xunta de
Galicia nas sociedades mercantis autonémicas.

z

O exercicio dos dereitos que lle correspondan 4
Administracién autonémica de Galicia como partici-
pe nas sociedades mercantis autonémicas corres-
péndelle ao 6rgano directivo competente en materia
de patrimonio, sen prexuizo de que a persoa titular
deste poida delegar ese exercicio nun representante
dunha consellarfa ou dunha entidade instrumental
da Comunidade Auténoma de Galicia, co alcance e
coa extensién que se determinen en cada caso.

Artigo 107°.-Tutela funcional das sociedades mer-
cantis autonomicas.

1. No acordo do Consello da Xunta de autorizacién
de constitucién das sociedades mercantis autonémi-
cas determinarase a consellarfa ou a entidade ins-
trumental da Comunidade Auténoma de Galicia 4
que estean adscritas as devanditas sociedades para
os efectos de exercer a sda tutela funcional. En
defecto de adscricién expresa, o exercicio das facul-
tades relativas 4 supervisién da actividade das
sociedades mercantis autonémicas correspéndelle
ao 6rgano directivo da Administracién autonémica
competente en materia de patrimonio.

Sen prexuizo do disposto no pardgrafo anterior,
non serd preciso acordo expreso para os cambios de
adscricién que sexan consecuencia dos procesos de
reestruturacién do patrimonio empresarial na forma
prevista na lexislacién de patrimonio da Comunida-
de Auténoma de Galicia.

2. A consellarfa ou entidade que exerce a tutela
funcional levard a cabo o control de eficacia das
sociedades mercantis autonémicas que tefia adscri-
tas, sen prexuizo das atribuciéns que lle correspon-
den 4 consellarfa competente en materia de facenda.
A persoa titular da consellarfa que exerza directa-
mente a tutela, ou daquela 4 que estea adscrita a
entidade que a exerza, é responsable de darlle con-
ta ao Parlamento de Galicia das actuaciéns levadas
a cabo neste dmbito.

Artigo 108°.-Membros dos drganos de goberno e
administracion.

1. Os representantes da Administracién autonémi-
ca nas sociedades mercantis serdn designados pola
persoa titular do 6rgano directivo da Administracién
autonémica competente en materia de patrimonio,
por proposta da persoa titular da consellarfa, ou da
Presidencia, da entidade de adscricién.

2. As persoas representantes da Comunidade
Auténoma nos 6rganos de goberno e administracién
das sociedades mercantis autonémicas cumprirdn as
instruciéns que, para o adecuado exercicio dos
dereitos inherentes 4 titularidade das acciéns, con-
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sidere oportuno impartirlles a persoa titular da con-
sellaria, ou da Presidencia, da entidade de adscri-
cion.

Artigo 109°.-Responsabilidade e incompatibilida-
de.

1. Os administradores das sociedades mercantis
autonémicas aos que se lles impartisen instruciéns
para operaciéns concretas ds que se refire a Lei
xeral de patrimonio das administraciéns ptblicas
actuardn dilixentemente para a sda execucién. Se do
cumprimento destas instruciéns derivaren conse-
cuencias lesivas, os administradores quedardn exo-
nerados da responsabilidade prevista na lexislacién
mercantil nos mesmos termos establecidos para os
administradores das sociedades mercantis estatais
na lexislacién xeral de patrimonio das administra-
ciéns publicas.

2. Os administradores das sociedades mercantis
autonémicas non se verdn afectados pola prohibicién
establecida pola lexislacién mercantil de que sexan
administradores os funcionarios ao servizo da Admi-
nistracién ptblica con funciéns ao seu cargo que se
relacionen coas actividades propias das sociedades
das que se trate, nos mesmos termos previstos para
os administradores das sociedades mercantis esta-
tais na lexislacién xeral de patrimonio das adminis-
traciéns publicas.

Artigo 110°.-Persoal.

O persoal das sociedades mercantis autonémicas
réxese polo disposto na disposicién adicional pri-
meira do Estatuto bdsico do empregado piblico, na
normativa autonémica que a desenvolva e polas
seguintes regras:

a) Todas as sociedades mercantis autonémicas dis-
pordn dun cadro de persoal, que incluird os postos
do persoal directivo, que serd aprobado polo érgano
competente consonte os estatutos societarios, logo
do informe favorable dos 6rganos directivos da
Administracién autonémica competentes en materia
de orzamentos e de funcién pidblica.

b) A seleccién do seu persoal incluido no devandi-
to cadro, agés o directivo, seranlle aplicables as dis-
posiciéns da lexislacién galega sobre emprego
ptblico relativas a:

-Composicién e funcionamento dos tribunais ou
comisiéns de seleccién.

-Bases das convocatorias.
-Probas de seleccién.

c¢) Poderanse celebrar contratos laborais de dura-
cién determinada, logo da convocatoria mediante
anuncio publico e da designacién dunha comisién
de seleccion. A seleccién deste persoal realizarase
entre as persoas incluidas nas listas da Administra-
cién autonémica ou, de ser o caso, a través dos ser-
vizos publicos de emprego. Alternativamente, as
sociedades mercantis autonémicas poderdn, excep-

cionalmente, acollerse a un sistema de listas previo
por categorfas, contando coa autorizacién do centro
directivo competente en materia de funcién puiblica
e logo da negociacién coas organizaciéns sindicais
representativas no 4mbito da funcién puablica.

d) A contratacién de persoal directivo poderd
levarse a cabo mediante contratos de alta direccién
nos supostos previstos na normativa laboral, con
suxeicién aos principios de publicidade, concorren-
cla, mérito e capacidade, entre persoas que demos-
tren a stda cualificacién profesional. A fixacién das
retribuciéns deste persoal e das indemnizaciéns que
lle poidan corresponder deberd contar cun informe
previo favorable da consellaria competente en mate-
ria de facenda.

e) Os instrumentos polos que se regulen as condi-
ciéns de traballo do persoal, a subscricién dos con-
venios colectivos, as ofertas de emprego e as bases
das convocatorias de contrataciéon de persoal esta-
blecidas nos puntos anteriores serdan aprobados polo
6rgano competente consonte os estatutos societarios,
e requirirdn, en todo caso, informe previo e favora-
ble dos centros directivos competentes en materia de
orzamentos e de funcién publica.

Artigo 111°.-Comision de auditoria e control.

As sociedades mercantis autonémicas que, con-
sonte a normativa aplicable, estean obrigadas a
someter as stias contas a auditorfa deben constituir
unha comisién de auditoria e control, dependente do
consello de administracién, coa composicién e coas
funciéns que se determinen nos estatutos de cada
sociedade.

Artigo 112°.-Publicidade da actividade societaria.

1. Sen prexuizo da publicidade que, de ser o caso,
sexa obrigatoria a través do Rexistro Mercantil e do
rexistro de entidades instrumentais da Comunidade
Auténoma de Galicia previsto nesta lei, as socieda-
des mercantis autonémicas difundirdn mediante a
internet toda a informacién relevante, relativa 4 sta
actividade empresarial, que pola sia natureza non
tefia cardcter reservado e, en particular, 0s seus esta-
tutos, os integrantes dos seus 6rganos de administra-
cién, direccién, xestién e control, os poderes e as
delegacions conferidos por estes, as contas anuais, os
c6digos de conduta ou as guias de boas précticas que
deban observar e a identificacién da parte da sta
actividade vinculada a servizos de interese xeral.

2. Asf mesmo, deberdn publicarse na paxina web
das sociedades mercantis autonémicas as instru-
ciéns internas de contratacién, asi como os anuncios
relativos aos procedementos de contratacién conson-
te o previsto nas devanditas instruciéns.

3 Tamén deberd publicarse na sta pdxina web toda
a informacién relativa aos procesos de contratacién
de persoal, particularmente:

a) As bases integras dos procesos selectivos de
persoal temporal ou fixo.
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b) Todos os anuncios e todas as resoluciéns que se
produzan nos procesos selectivos de persoal, coa
informacién necesaria para que os interesados poi-
dan efectuar as reclamaciéns pertinentes.

¢) As listaxes de contratacién temporal por catego-
rfas profesionais debidamente actualizadas.

d) As composiciéns dos tribunais e das comisiéns
de seleccién de persoal, se é o caso.

SECCION 3*
FUNDACIONS DO SECTOR PUBLICO AUTONOMICO

Artigo 113°.-Concepto.

1. Son fundaciéns do sector piiblico autonémico
aquelas fundaciéns nas que concorra algunha das
seguintes circunstancias:

a) Que se constitdan, directa ou indirectamente,
cunha achega maioritaria ou exclusiva da Adminis-
tracién xeral da Comunidade Auténoma de Galicia
elou das entidades integrantes do sector ptblico
autonémico.

b) Que o seu patrimonio fundacional, con cardcter
de permanencia, estea formado en méis dun 50%
por bens e dereitos achegados ou cedidos polas refe-
ridas entidades.

¢) Que cuxos ingresos provefian maioritariamente
dos orzamentos da Comunidade Auténoma sempre
que, neste caso, se postia a maioria ou se exerza con-
trol andlogo sobre os seus 6rganos de goberno e
direccion.

2. O financiamento que as fundaciéns reciban da
Administracién da Comunidade Auténoma ou das
entidades integrantes do sector publico, xa sexa
mediante concerto, convenio ou contraprestacién
por prestacién de servizos en xeral, asi como
mediante concesién de subvenciéns, non determina
por esta soa circunstancia o cardcter de fundacién
do sector publico, sen prexuizo da sda condicién de
poder adxudicador para os efectos do réxime xuridi-
co contractual.

3. Na constitucién, asf{ como na adquisicién do
cardcter de fundacién do sector piblico autonémico
dunha fundacién preexistente, serd necesario que a
designacién da maioria dos membros do padroado
lle corresponda & Administracién publica autonémi-
ca.

Artigo 114°.-Creacion e extincion.

1. A constitucién, transformacién, modificacién de
estatutos, fusién e extincién das fundaciéns do sector
ptblico da Comunidade Auténoma, os actos que
impliquen a perda do seu cardcter de fundacién do
sector publico autonémico, ou a adquisicién de tal
cardcter por unha fundacién preexistente, deberan ser
autorizados por acordo do Consello da Xunta, que
determinard o contido dos estatutos e designard a per-
soa ou as persoas que deban actuar no acto de consti-

tucién, asi como os membros que, en representacion
da Xunta de Galicia, formen parte do padroado.

2. No expediente de autorizacién incluirase unha
memoria, que deberd ser sometida ao informe do
departamento da Xunta de Galicia que exerza as
competencias correspondentes aos fins da funda-
cién, na que se xustifiquen suficientemente as
razéns de por que se considera que existird unha
mellor consecucién dos fins de interese xeral perse-
guidos a través dunha fundacién que mediante
outras formas xuridicas previstas na normativa
vixente.

3. Debera presentarse, igualmente, unha memoria
econémica, que requirird o informe da consellaria
competente en materia de facenda, na que se preci-
sardn os aspectos previstos no punto 2 do artigo 54°
desta lei, e un plan plurianual de actuacién co con-
tido establecido no punto 6 do referido artigo.

4. O Parlamento poderd exercer o control da crea-
cién deste tipo de fundaciéns, nos termos estableci-
dos no seu regulamento, dentro do control da accién
da Xunta de Galicia.

Artigo 115°.-Réxime xuridico.

1. As fundaciéns do sector publico da Comunida-
de Auténoma non poderdn exercer potestades ptbli-
cas. Unicamente poderdn realizar actividades rela-
cionadas co 4mbito competencial das entidades fun-
dadoras, debendo contribuir 4 consecucién dos seus
fins, sen que isto supofa a asuncién da titularidade
das stias competencias, agds prevision legal expresa.

2. O protectorado destas fundaciéns serd exercido
polo departamento da Xunta de Galicia que exerza as
competencias correspondentes aos fins da fundacién.

Artigo 116°.-Contratacion de persoal laboral fixo.

1. A contratacién de persoal laboral fixo ao servi-
zo das fundaciéns reguladas neste titulo seranlle
aplicables as disposiciéns da lexislacién galega
sobre emprego publico e as normas regulamentarias
que a desenvolvan, relativas a:

a) Composicién e funcionamento dos tribunais ou
das comisiéns de seleccién.

b) Bases das convocatorias.
c¢) Probas de seleccién.
Artigo 117°.-Outros contratos.

No resto da sta actividade contractual estas funda-
ciéns actuardn conforme os principios e disposiciéns
aplicables da lexislacién estatal e autonémica en
materia de contratos do sector piblico.

Artigo 118°.-Réxime orzamentario, econdémico-
financeiro, de contabilidade e de conirol.

O réxime orzamentario, econémico-financeiro, de
contabilidade e de control das fundaciéns reguladas
nesta seccién é o establecido pola lexislacién de
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réxime financeiro e orzamentario da Comunidade
Auténoma de Galicia.

Artigo 119°.-Comision de auditoria e control.

As fundaciéns do sector ptblico autonémico
que, consonte a normativa aplicable, estean obri-
gadas a someter as sdas contas a auditoria deben
constituir unha comisién de auditorfa e control,
dependente do padroado, coa composicién e coas
funciéns que se determinen nos estatutos de cada
fundacién.

Artigo 120°.-Principios e procedementos en materia
de subvencions.

Seranlles aplicables na sida integridade 4s funda-
ciéns do sector publico de Galicia os principios pre-
vistos na lexislacién xeral sobre subvenciéns.

Disposiciéns adicionais
Primeira.-Igualdade entre mulleres e homes.

1. A Xunta, a Administracién xeral da Comunida-
de Auténoma de Galicia e as entidades integrantes
do sector piblico autonémico garantirdn e promove-
rdn, nos seus ambitos de actuacién, a aplicacién do
principio de igualdade en todas as stias manifesta-
ciéns e, moi especialmente, no que afecta a igualda-
de por razén de sexo, e integrardn activamente, na
sda organizacién e actividades, a dimensién da
igualdade de oportunidades entre mulleres e homes
en todos os dmbitos e en todos os niveis.

2. Nos nomeamentos de altos cargos da Adminis-
tracién xeral da Comunidade Auténoma de Galicia e
dos titulares e membros de érganos de entidades
integrantes do sector piblico autonémico atenderase
ao principio de presenza equilibrada. Para estes
efectos, consideraranse como conxuntos diferencia-
dos cada unha das consellarfas coas stias respecti-
vas entidades dependentes ou vinculadas.

3. A actuacién en materia de persoal e contrata-
cién someterase a un plan de igualdade para elimi-
nar a discriminacién por razén de sexo.

Segunda.-Axencia Galega de Innovacion.

1. Mediante esta lei autorizase a creacién da
Axencia Galega de Innovacién como axencia publi-
ca autonémica, adscrita 4 Conselleria de Economia
e Industria.

2. A finalidade desta axencia consiste en apoiar e
impulsar o crecemento e a competitividade das
empresas galegas a través de estratexias e programas
de innovacién eficientes, asi como en fomentar e
vertebrar as politicas de innovacién nas administra-
ciéns publicas galegas.

3. No desenvolvemento dos seus fins, a Axencia Gale-

ga de Innovacién procurard os seguintes obxectivos:

a) Definir e desenvolver as politicas publicas que
lles permitan 4s empresas, e ao resto de axentes, o
desenvolvemento de iniciativas de innovacién cons-

trufdas a partir de cofiecementos que incrementen a
sda competitividade e fomenten o seu crecemento.

b) Definir e desenvolver as politicas publicas
orientadas 4 valorizacién do cofiecemento desenvol-
vido polas empresas, universidades e centros de
investigacion de Galicia.

¢) Definir e desenvolver politicas publicas dirixi-
das a incrementar a eficiencia en resultados do sis-
tema galego de innovacién, avaliados mediante a
implantacién dun sistema de indicadores de impac-
to contrastable.

d) Promover as relaciéns de colaboracién entre os
distintos axentes do sistema galego de innovacién
impulsando a creacién e o fortalecemento de redes
de cofiecemento entre axentes ptblicos e privados
desde unha perspectiva de intercambio e de investi-
gacién aberta.

e) Promover a progresiva internacionalizacién dos
axentes e das iniciativas de innovacién impulsando
a presenza de empresas nos programas europeos de
innovacién e o acceso a fondos de financiamento
internacionais.

f) Definir e desenvolver politicas publicas dirixi-
das 4 captacién e xestién do talento que permitan,
no seu conxunto, incrementar o rendemento innova-
dor das empresas e do sistema galego de innovacién.

g) Coordinar os recursos autonémicos do dmbito da
[+D+i e concertalos cos que se acheguen desde con-
tribuciéns de plans estatais e fondos da Unién Euro-
pea.

h) Liderar as politicas de innovacién das adminis-
traciéns publicas galegas.

4. Para darlles resposta aos obxectivos indicados,
no marco desta lei, a Axencia Galega de Innovacién
levard a cabo, entre outras, as seguintes tarefas:

a) Apoiar a realizacion de tarefas de I+D+i de cali-

dade.

b) Desenvolver instrumentos concretos capaces de
estimular e apoiar iniciativas e procesos de colabo-
racién entre os principais axentes de creacién e
transferencia do cofiecemento para promover dmbi-
tos de excelencia.

¢) Apoiar a formacién e o crecemento de novas
empresas de base tecnoléxica de alto potencial inno-
vador capaces de construir o seu negocio a partir da
explotacién do cofiecemento e da obtencién de
resultados dos procesos de investigacién e desenvol-
vemento.

d) Deseiiar e promover o Plan galego de investiga-
cién, desenvolvemento e innovacién.

e) Realizar o seguimento e a avaliacién do Plan
galego de investigacion, desenvolvemento e innova-
cion.



N° 251 o Venres, 31 de decembro de 2010

DIARIO OFICIAL DE GALICIA 21.539

f) Coordinar as actividades e os programas de
investigacién que as distintas consellarfas e organis-
mos realicen no cumprimento do Plan galego de
innovacién e determinar as actuaciéns de apoio e de
asistencia técnica relacionadas coas devanditas
actividades.

g) Desenar estratexias e elaborar e xestionar pro-
gramas de captacién de fondos dirixidos 4 innova-
cién estatal e internacional.

h) Coordinar a xestién dos recursos publicos que a
Xunta de Galicia destine 4s politicas ptblicas de
innovacién, de fomento da investigacion e de desen-
volvemento tecnoléxico.

5. Corresponderanlle a Axencia Galega de Innova-
cién as funciéns e facultades que determine o esta-
tuto. A axencia, en concreto, asumird os medios per-
soals e materiais e as competencias que na actuali-
dade lle corresponden 4 Direccién Xeral de [+D+i,
que se suprimird, sen que supofla incremento nin-
gin de gasto publico.

Terceira.-Axencia para a Modernizacion Tecnoldxi-
ca de Galicia.

1. Mediante esta lei autorizase a creacién da
Axencia para a Modernizacién Tecnoléxica de Gali-
cia, adscrita 4 Presidencia da Xunta de Galicia, que
terd como obxectivos bdsicos a definicién, o desen-
volvemento e a execucién dos instrumentos da poli-
tica da Xunta no eido das tecnoloxias da informacién
e comunicaciéns e a innovacién e o desenvolvemen-
to tecnoléxico.

2. Esta axencia, en concreto, asumird os medios
persoais e materiais e as competencias que na
actualidade lle corresponden 4 Secretarfa Xeral
de Modernizacién e Innovacién Tecnoléxica, que
se suprimird no momento da creacién daquela,
sen que supofla incremento ningin de gasto
publico.

Cuarta.-Axencia Galega de Infraestruturas.

1. Mediante esta lei autorizase o Consello da Xun-
ta de Galicia para a creacién da Axencia Galega de
Infraestruturas, adscrita 4 consellarfa competente en
materia de infraestruturas, que terd como obxectivos
bdsicos impulsar, coordinar e xestionar a politica
autonémica en materia de estradas e, en especial, a
planificacién, proxeccién, construcién, conserva-
cién e explotacién das estradas que sexan de compe-
tencia da Comunidade Auténoma de Galicia, asf
como o0s servizos que se poidan instalar ou desenvol-
ver nas devanditas infraestruturas. Tamén ten por
obxecto garantir o uso e a defensa do patrimonio via-
rio.

2. A Axencia Galega de Infraestruturas asumiré as
competencias que na actualidade estdn atribuidas 4
Direccién Xeral de Infraestruturas e aos servizos de
infraestruturas dos departamentos territoriais, asi
como as que tefia encomendadas a sociedade publi-
ca Aceousa, en materia de infraestruturas viarias,

que se suprimird no momento da creacién daquela
entidade, sen que supofia incremento ningtin do gas-
to publico.

Quinta.-Denominacion das entidades instrumentats
da Comunidade Auténoma de Galicia e adaptacion
do réxime de medios propios instrumentais e servizos
técnicos.

1. A denominacién das entidades instrumentais da
Comunidade Auténoma de Galicia debe axustarse ao
tipo de entidade do que se trate en cada caso, sen
que se poidan utilizar denominaciéns que induzan a
confusién por faceren referencia a unha modalidade
de entidade distinta.

2. Para os efectos do establecido no artigo 47 des-
ta lei, procederase 4 adaptacién das normas regula-
mentarias e estatutarias reguladoras dos entes, dos
organismos e das entidades do sector pablico auto-
némico declarados medios propios e servizos técni-
cos por esta lei nos que non se prevexa expresamen-
te a referida condicién. O recofiecemento expreso
como medio propio non implicard por si s6 a posibi-
lidade de efectuar encomendas de se perderen os
requisitos tidos en conta nesta lei para efectuar a
indicada declaracién.

3. Asf mesmo, as consellarfas ou os departamentos
aos que figuran adscritas as entidades que na data
de entrada en vigor desta lei non dispuxeren de sis-
tema de tarifas, sempre que estiver prevista a reali-
zaciéon de encomendas de xeito habitual, deberdn
promover a sda aprobacién no prazo de seis meses
segundo o previsto nesta lei.

Sexta.-Réxime xuridico de determinados organis-
mos.

1. O Servizo Galego de Saidde rexerase polo esta-
blecido na Lei 8/2008, do 10 de xullo, de satde de

Galicia, e, no non previsto nela, por esta lei.

As entidades instrumentais adscritas 4 Conselleria
de Sanidade e ao Servizo Galego de Saude rexeran-
se por esta lei, excepto no relativo ao persoal e aos
elementos da sda organizacién, que se rexerdn polo
disposto na Lei 8/2008, do 10 de xullo, e pola sia
normativa especifica. A Xunta de Galicia exercerd,
respecto destes organismos, as facultades que a sda
propia normativa lle asigne, de ser o caso, con estri-
to respecto aos seus correspondentes dmbitos de
autonomia.

2. As entidades publicas instrumentais de consul-
ta ou asesoramento 4s que, a partir da entrada en
vigor desta lei, se lles recofnieza expresamente por
unha lei a independencia funcional ou unha especial
autonomia respecto da Xunta de Galicia rexeranse
pola stia normativa especifica nos aspectos precisos
para facer plenamente efectiva a devandita indepen-
dencia ou autonomia. Nos demais aspectos axusta-
rdn a sta regulacién 4s prescriciéns desta lei relati-
vas aos organismos auténomos.
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Sétima.-Réxime de contratacion das entidades
piiblicas empresariais.

As entidades publicas empresariais reguladas nes-
ta lei tefien o cardcter de organismos asimilados ds
entidades ptblicas empresariais estatais, para os
efectos do previsto no tltimo pardgrafo do punto 2 do
artigo 3° da Lei 30/2007, do 30 de outubro, de con-

tratos do sector ptblico.
Oitava.-Réxime dos consorcios non autonémicos.

Aqueles consorcios nos que participe a Comunida-
de Auténoma que, conforme o disposto nesta lei, non
tefian a consideracién de autonémicos rexeranse
pola sta lexislacién especifica, sen prexuizo de que,
no caso de que estean participados ou sexan finan-
ciados maioritariamente polo sector ptblico da
Comunidade Auténoma de Galicia, o seu réxime
orzamentario, econémico-financeiro, de contabilida-
de e de control sexa o establecido pola lexislacién de
réxime financeiro e orzamentario da Comunidade
Auténoma de Galicia, respectando a regulacién que
lles resulte aplicable ds demais entidades que parti-
cipen no consorcio.

Novena.-Remanente do Instituto Galego de Promo-
cion Econdmica.

A direccién do Instituto Galego de Promocion Eco-
némica, tras a autorizacién do Consello da Xunta de
Galicia, logo do informe favorable da consellaria
competente en materia de facenda, poderd acordar a
incorporacién do remanente de tesouraria non afec-
tado ao orzamento do exercicio seguinte.

Décima.-Coordinacion dos controis.

1. As actuaciéns de control efectuadas polos diver-
sos 6rganos nas materias que son da sdia competen-
cia serdn compatibles entre si.

2. A Intervencién Xeral da Comunidade Auténoma
promoveré cantas actuaciéns estean ao seu alcance
para que as actividades que realicen os diversos
6rganos competentes se efectien da forma mais efi-
caz, sen menoscabo das actuaciéns e obxectivos de
control, evitando duplicidades e actuaciéns redun-
dantes, sen valor engadido.

Décimo primeira.-Integracién do persoal laboral.

O Consello da Xunta de Galicia, mediante decre-
to, poderd establecer os procedementos que habili-
ten a progresiva integracién como persoal laboral da
Xunta de Galicia do persoal laboral fixo das entida-
des instrumentais 4s que lles sexa aplicable esta lei
que non estea sometido 4 normativa xeral de funcién
ptblica ou ao convenio colectivo do persoal da Xun-
ta de Galicia.

O establecemento dos devanditos procedementos e
das referidas condiciéns de integracién serd nego-
ciado coas organizaciéns sindicais presentes na
Mesa Xeral de Empregados Publicos.

A integracién do persoal das entidades instrumen-
tais do 4mbito sanitario rexerase pola sia normativa
especifica.

Décimo segunda.-Acordos de mobilidade.

Poderanse establecer acordos de mobilidade que
lle permitan ao persoal das entidades instrumentais
reguladas no titulo III desta lei participar en concur-
sos de traslados do persoal laboral da Xunta de Gali-
cia. Estes acordos deberédn ser de carécter reciproco
e ser negociados coas organizaciéns sindicais repre-
sentadas na Mesa Xeral de Empregados Pdblicos.

Estes acordos non poderdn ser efectivos, polo
menos, ata que se celebre o concurso de traslados do
persoal laboral da Xunta de Galicia, previsto no
actual convenio colectivo.

Décimo terceira.-Participacion institucional.

Nos 6rganos de participacién institucional consti-
tufdos no seo da Administracién da Comunidade
Auténoma e das entidades instrumentais integran-
tes do sector publico terdn dereito a participar os
sindicatos que estean presentes na Mesa Xeral de
Negociacién das Administraciéns Publicas.

O sinalado no pardgrafo anterior terd aplicacién
directa desde a entrada en vigor desta lei, para todos
os efectos, e nomeadamente asumirdn a totalidade
de deberes e dereitos recollidos nos titulos 11 e 111 da
Lei 17/2008, de participacién institucional das orga-
nizaciéns sindicais e empresariais mdis representa-
tivas de Galicia.

No caso de ter que incorporar representacion de
novas organizacioéns sindicais, farase sen minorar o
ndmero actual que corresponda a cada unha das xa
presentes e incorporando os que corresponda segun-
do a nova regulacién.

Disposicions transitorias

Primeira.-Convocatoria electronica do persoal e dos
cargos da Xunta de Galicia.

No prazo de seis meses desde a entrada en vigor des-
ta lei, a Xunta de Galicia habilitard un sistema infor-
mético para que o seu persoal e os seus cargos poidan
acceder 4s stias contas institucionais de correo elec-
trénico desde calquera computador conectado 4 rede.
A partir dese momento entrardn en vigor as previsiéns
desta lei respecto da convocatoria electrénica para as
sesiéns dos 6rganos colexiados.

Segunda.-Retribucién do persoal de alta direccion.

O artigo 60°.2 aplicarase a todos os novos contra-
tos que se celebren a partir da entrada en vigor des-
ta lei, e respectaranse, en todo caso, as retribuciéns
pactadas nos contratos preexistentes.

Terceira.-Entidades instrumentais creadas con
anterioridade d entrada en vigor desta lei.

1. As entidades instrumentais creadas con anterio-
ridade 4 entrada en vigor desta norma continuardn
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rexéndose pola sda normativa especifica mentres non
se proceda a adaptar a sda regulacién ds determina-
ciéns contidas no titulo I11 desta lei. A referida adap-
tacién realizarase mediante decreto da Xunta de Gali-
cia no prazo dun ano desde a sda entrada en vigor.

2. As normas de organizacién e funcionamento e os
estatutos dos actuais organismos auténomos adminis-
trativos e dos organismos auténomos comerciais,
industriais, financeiros ou andlogos adecuaranse 4
regulacién prevista nesta lei para os organismos
auténomos, por proposta conxunta dos titulares das
consellarfas competentes en materia de administra-
cién publica e de facenda, agds cando deban trans-
formarse noutros tipos de entidades do sector publi-
co autonémico en aplicacién dos demais puntos des-
ta disposicién.

3. As normas de organizacién e funcionamento e os
estatutos da Axencia de Proteccién da Legalidade
Urbanistica adecuaranse ao disposto nesta lei para
0s consorcios autonémicos, e modificardn, de ser o
caso, a sda denominacién, por proposta conxunta
dos titulares das consellarfas competentes en mate-
ria de administracién publica e de facenda.

4. As normas de organizacién e funcionamento e os
estatutos de Portos de Galicia, da Empresa Piblica
de Obras e Servizos Hidraulicos e da Compaiifa de
Radiotelevisién de Galicia adecuaranse ao disposto
nesta lei para as entidades piblicas empresariais,
por proposta conxunta dos titulares das consellarias
competentes en materia de administracién piblica e
de facenda, e modificardn, de ser o caso, as stdas
denominaciéns.

5. As normas de organizacién e funcionamento e
os estatutos do Instituto Galego de Promocién Eco-
némica, do Instituto Enerxético de Galicia, da
Axencia Galega de Emerxencias, da Axencia
Galega de Desenvolvemento Rural, do Instituto
Tecnoléxico para o Control do Medio Marifio, do
Instituto Galego de Calidade Alimentaria e do
Centro Informético para a Xestién Tributaria, Eco-
némico-Financeira e Contable adecuaranse ao dis-
posto nesta lei para as axencias piblicas autoné-
micas, por proposta conxunta dos titulares das
consellarfas competentes en materia de adminis-
tracién publica e de facenda.

6. Todas as determinaciéns contidas no titulo 111
desta norma seranlles aplicables 4s entidades ins-
trumentais cuxa creacién fose autorizada por leis
anteriores 4 sta entrada en vigor e que ainda non
tefian aprobados os seus estatutos. Neste suposto os
estatutos deberdn aprobarse adaptados integramente
ao establecido nesta lei.

Cuarta.-Réxime orzamentario, econdmico-financeiro,
de contabilidade e de control das entidades insirumen-
tats.

O réxime orzamentario, econémico-financeiro,
de contabilidade e de control das entidades ins-
trumentais creadas tras a entrada en vigor desta

norma, mentres non se modifique ou substitia o
vixente texto refundido da Lei de réxime financei-
ro e orzamentario de Galicia, aprobado polo
Decreto lexislativo 1/1999, do 7 de outubro, sera
o seguinte:

a) O réxime previsto no devandito texto refundido
para os organismos auténomos administrativos apli-
carédselles aos organismos auténomos e aos consor-
cios autonémicos.

b) O réxime previsto no devandito texto refundido
para os organismos auténomos comerciais, indus-
triais, financeiros ou andlogos aplicardselles 4s enti-
dades publicas empresariais.

¢) O réxime previsto no devandito texto refundido
para as sociedades publicas aplicardselles 4s socie-
dades mercantis autonémicas e ds fundaciéns do
sector ptiblico autonémico.

Quinta.-Persoal directivo das axencias publicas
autonémicas e dos consorcios.

Mentres non se regule o réxime do persoal directi-
vo da Administracién xeral da Comunidade Auténo-
ma de Galicia, as axencias publicas autonémicas e
os consorcios poden prover os postos que, consonte
as stas relaciéns de postos de traballo ou cadros de
persoal, correspondan a persoal directivo entre
empregados piblicos, ou ben mediante contratos de
alta direccién nos termos establecidos no artigo
13°.2 do Estatuto bdsico do empregado publico.

Sexta.-Persoal laboral.

O Consello da Xunta de Galicia poderd adoptar as
medidas necesarias en relacién co persoal laboral
fixo das entidades instrumentais do sector publico
autonémico que se extingan, en atencién ds caracte-
risticas da sta relacién de servizo, logo de negocia-
cién coas organizaciéns sindicais presentes na Mesa

Xeral de Empregados Publicos.

En relacién co persoal regulado no titulo 111 desta
lei cuxo réxime xuridico lle asigne retribuciéns infe-
riores ds establecidas no convenio colectivo do per-
soal da Xunta de Galicia para as correspondentes
categorfas procederase, nun prazo de dous anos des-
de a aprobacién desta lei, a negociar coas organiza-
ciéns sindicais presentes na Mesa Xeral de Empre-
gados Publicos a aplicacién do convenio colectivo
do persoal laboral da Xunta de Galicia.

Esta aplicacién terd en conta a situacién orzamenta-
ria e poderd establecer un calendario de homologacién
para proceder a esa equiparacién, que se fixard tras a
negociacién previa coas organizaciéns sindicais pre-
sentes na Mesa Xeral de Empregados Publicos.

Sétima.-Modificacion do Decreto 37/2006.

Nun prazo de seis meses a partir da entrada en
vigor desta lei procederase a modificar o Decre-
to 37/2006 para incluir, salvo excepciéns xustifica-
das, a cobertura de prazas temporais de todas as
entidades suxeitas a esta lei. Esta modificacién
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negociarase coas organizaciéns sindicais represen-
tadas na Mesa Xeral de Empregados Ptblicos.

Disposicion derrogatoria
Derrogacién normativa.

1. Quedan derrogadas cantas normas legais e
regulamentarias preexistentes resulten contrarias
ao contido desta lei e, en particular, as seguintes
normas:

-Lei 10/1996, do 5 de novembro, de actuacién en
materia de persoal e contratacién nas sociedades
piblicas nas que ten participacién maioritaria a
Xunta de Galicia.

-Artigos 58° a 63° da Lei 12/2006, do 1 de decem-

bro, de fundaciéns do sector piblico de Galicia.

-Artigos 11° e 12° do texto refundido da Lei de

réxime financeiro e orzamentario de Galicia, aproba-

do polo Decreto lexislativo 1/1999, do 7 de outubro.
-Artigos 45° e 46° da Lei 3/1985, do 12 de abril,

do patrimonio da Comunidade Auténoma galega.

-Disposicién adicional quinta do texto refundido da Lei
de réxime financeiro e orzamentario de Galicia, aproba-
do polo Decreto lexislativo 1/1999, do 7 de outubro.

-Disposicién adicional quinta da Lei 16/2007, do
26 de decembro, de orzamentos xerais da Comunida-
de Auténoma de Galicia para o ano 2008.

2. Mantén a suda vixencia, no que non resulte
incompatible con esta lei, o Decreto da Xunta de
Galicia 217/2008, do 25 de setembro, polo que se
regula o contido minimo das propostas de crea-
ci6n das entidades que formen parte do sector
ptblico autonémico e da documentacién que as
acomparfie, mentres non entren en vigor as dispo-
siciéns de desenvolvemento desta lei que o subs-
titdan.

3. A normativa especifica dos entes instrumen-
tais creados con anterioridade 4 entrada en vigor
desta lei permanecerd vixente ata a aprobacién
das correspondentes medidas de adaptacién &s
que se fai referencia na disposicién transitoria
terceira.

Disposiciéns derradeiras
Primeira.-Desenvolvemento normativo.

Habilitase a Xunta de Galicia para ditar cantas
disposiciéns sexan necesarias para o desenvolve-
mento e a aplicacién do establecido nesta lei.

Segunda.-Entrada en vigor.

Esta lei entrard en vigor o dia seguinte ao da sta
publicacién no Diario Oficial de Galicia.

Santiago de Compostela, dezasete de decembro de
dous mil dez.

Alberto Nifiez Feijéo
Presidente






